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IONISOS jitkusuutlikkuse aruanne 2025

Juhtimine Lisa

Sonum meie juhtkonnalt

Meil on hea meel tutvustada oma 2025. aasta
saastlikkuse aruannet. Selle perioodi jooksul on
meie meeskonnad saavutanud saastlikkuse
valdkonnas markimisvaarseid tulemusi.

IONISOSes kaitseme seda, mis on kdige
olulisem: inimeste tervist. Tanapaeval haldab
meie kontsern tipptasemel rajatisi, jargides
kérgeid standardeid, tunnustatud
asjatundlikkust ja kindlat mainet Euroopa
steriliseerimise valdkonna liidrina.

Selle edu taga on meie korgelt kvalifitseeritud
meeskonnad, kelle Uhine uhkus meie missiooni
ule on endiselt meie suurim vara. Need on
tugevad alused, millele peame jatkuvalt
toetuma ja mida peame aktiivselt edendama, et
kasvada ja areneda. Jatkusuutlikkus on taielikult
integreeritud ettevotte strateegiasse.

Kontserni pikaajaline siiras pihendumus
jatkusuutlikkusele on juba aastaid olnud meie
peamine eristav tegur, mida téestab ka meie
lipulaev — Henriville’i rajatis —, mis on praegu
enne kommertskasutusse votmist l6pliku
valideerimise etapis. See teedrajav

projekt peaks taieliku kdivitumise jarel saama
lopliku BREEAM*-sertifikaadi, tuginedes juba
projekteerimisetapis saavutatud ,,Excellent”

reitingule.

Need pidevad joupingutused voimaldavad meil
taita meie tervishoiupartnerite rangeid ootusi,
pakkudes neile labipaistvaid andmeid ja ranget
sertifitseerimist, millele nad tuginevad oma
tarneahelate kindlustamiseks ja
susinikdioksiidiheitmete vdhendamiseks.

PlUhendudes parimate teenuste pakkumisele
Euroopa peamistele toostusharu osalistele, on
IONISOS sama puhendunud nii oma tootajatele
kui ka planeedile. Parast todtervishoiu ja -
ohutuse juhtimisststeemi ISO 45001 sertifikaadi
saamist 2024. aastal on kontsern kinnitanud
oma puhendumust turvalise tookeskkonna
tagamisele.

Selle eesmargi edendamiseks votsime koikides
tegevusvaldkondades kasutusele
ohutuskulastused. Edendades labipaistvat ja
konstruktiivset dialoogi, mis pohineb tegelikel
tahelepanekutel, voimaldab see ennetav algatus
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igal tootajal proaktiivselt tuvastada
kaitumuslikke riske ja koostods koolitatud
juhtidega té6tada valja rakendatavaid
ohutusparendusi.

Just kdik meie sidusrihmad - alates tootajatest
ja klientidest kuni investorite, tarnijate ja
kohalike kogukondadeni, kus me tegutseme —
inspireerivad meid jatkama pingutusi. Me
oleme neile mitte ainult tanulikud, vaid ka
uhked, et saame sama hooga aasta-aastalt
edasi ehitada.

Arnaud CORSAT
IONISOS Groupi president ja tegevjuht

Marie BERTINOTTI
Personalijuht ja jatkusuutlikkuse direktor

* BREEAM: Building Research Establishmenti keskkonna hindamise metoodika 2
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2025. aasta saastikkuse olulisemad tulemused

,,Great Place to Work”
( ) - sertifikaat: ( )
Tugevdatud EHS-meeskonnad, Ohutuskiilastuste iile- ettevalmistustoo Uus mitmekesisuse ja
vottes peakontoris todle taiendava ettevétteline vérbamise koolitus
eksperdi ja regulatiivse jarelevalve fuLL kasutuselevott, et toetada et varustadaijuhte yajalike
spetsialisti ning nimetades kahes @ ohutut kaitumist ja edendada OVOO oskustega varbsimlsgl
meie tehases ametisse kaks uut koosto6l pohinevaid W eelarvamuste valtimiseks
téielikult ptihendunud taistédajaga parendusi javérdsete voimaluste
Sotsiaalne EHS-juhti \ \ tagamiseks )
4 J
> -
U
( ~ (Scope 1ja2 ) d
@«-Q kasvuhoonegaaside*
100% tegevuskohtadest on 1 heitkoguste vahendamine -
niiiid sertifitseeritud vastavalt % 27% vérreldes 2021. aastaga,
standardile Carbon Reduce kooskolas meie Science Based
ISO 14064-1:2018 séltumatu 100% taastuvenergia Targets initiative (SBTi) poolt
audiitori poolt, mis tagab meie kasutamine koigis meie kinnitatud kohustusega
stisinikujalajalie mé6tmiste rajatistes juba teist aastat saavutada 42% vahendamine
tapsuse ja usaldusvaarsuse jarjest (Scope 2) \aastaks 2030 D Keskkond
q J ( L,
O-
) Kiiberjulgeoleku teadlikkuse Juhatuse poolt heaks kiidetud ¥ N
URO pohimdétete ja Rahvusvahelise tdstmise programm, mis uus tarnijate kditumiskoodeks
Tooorganisatsiooni konventsioonide kohaselt hélmab kord kvartalis ja arieetika juhend, mis on
z??z avaldatud konsolideeritud inimdiguste toimuvaid phishing- edastatud meie peamistele LA N I Y L
poliitika simulatsioone, millele tarnijatele ®IONISOS |
jargnevad individuaalsed DD DD DD

lihikoolitused ? —
Juhtimine (9) n ] o
) E{\L it

* GHG: kasvuhoonegaaside heitkogused. ** tCO2e: tonnides susinikdioksiidi ekvivalenti. 3
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( Meist > (Jétkusuutlikkus)

Euroopa tipptaseme edendamine tervise kaitsmisel

IONISOS ilihendab tehnilise tipptaseme tugeva Meie ulatuslik tegevus Euroopas ja
pithendumusega jatkusuutlikkusele, juhtiv positsioon téostuses tuginevad 10 rajatisest koosnev kogu kontinenti holmav vorgustik
klienditeenindusele ja oma téotajatele, pakkudes strateegilisele ja vaga paindlikule
ohutuid ja usaldusvéaéarseid lahendusi patsientidele vorgustikule, mis koosneb 10 rajatisest < k R \r
kogu maailmas. See teeb meid Euroopa viies riigis: Prantsusm?al, Saksamaal, EESTI &
steriliseerimisturu liidriks. Hispaanias, Eestis ja Sveitsis. Selle 57 = T ?

vorgustiku toel, mida toetab ule 300 g -9
Tuginedes Ule 70 aasta pikkusele teedrajavale puhendunud té6taja, suudame me :?,ﬂ / L
kogemusele, on IONISOS saavutanud ainulaadse poéhjalikult mbista oma klientide PRANTSUSMAA ' g Q g (
positsiooni ja tugeva maine toostusliku vajadusi. * Dagneux (gammakiirgus)
kilmsteriliseerimise sektoris. Eluteaduste valdkonna * Pouzauges (gammakiirgus) SAKSA a
usaldusvaarse partnerina pakume tipptasemel Konkurentsieelise ja tegevusmahu zablé'sur?arfrj ‘(“)’“”‘W]:'(i“'gus) |« Kleve (etilleenoksiid)
steriliseerimisteenuseid kiiresti kasvavatele séilitamiseks optimeerime pidevalt . HZ:::::?:::;:;Ttl:m) f « Bautzen (elektronkiirgus)
meditsiiniseadmete, farmaatsia- ja oma infrastruktuuri, et tagada
tervishoiupakendite turgudele. kérgeimad kvaliteedistandardid.

SVEITS (4]

Avatud, noéudliku ja vastutustundliku ettevotte kultuuri Kasutades kontinendilise vorgustiku « Daniken (elektronkiirgus)
edendamise kaudu anname oma meeskondadele raames nelja Uksteist taiendavat
vOéimaluse meie tipptasemel teenuseid pidevalt tehnoloogiat — gamma-, elektron-, v
taiustada. Kuna ohutus on meie peamine prioriteet — rontgenkiirgust ja ==
see on integreeritud igapadevasesse tegevusse ja seda etlleenoksiidsteriliseerimist — pakume
taiustatakse pidevalt —, tagab meie juhtpositsioon oma peamistele partneritele
toostuses jarjepidevalt esmaklassilise, labipaistva ja usaldusvaarseid varuplaanide + Tarancén (elektronkiirgus)
aarmiselt usaldusvaarse tulemuslikkuse, mida meie voimalusi ja ulatuslikku
partnerid vajavad oma kriitiliste tarneahelate tootlemisvdéimsust. See mitmekesisus
kindlustamiseks. tugineb meie keskkonnaalastele

kohustustele, tagades vastutustundliku

IONISOS jdtkusuutlikkuse aruanne 2025 . .
laienemise.
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Sotsiaalne

Juhtimine Lisa

Meie jatkusuutlikkuse strateegia taiustamine

IONISOS viis labi kahekordse olulisuse
hindamise, mis kinnitas meie peamisi
prioriteete. Selle hindamise ajendiks olid algselt
eeldatavad CSRD-n6uded, mis, kuigi enam
kohustuslikud ei ole, toimivad endiselt parimate
tavade raamistikuna.

KOLM POHIPRIORITEETI
Jatkame oma jatkusuutlikkuse strateegia
Ulesehitamist kolme peamise prioriteedi Umber.

Tootajate tervise, ohutuse ja heaolu
kaitsmine

Meie tootajate ohutus on endiselt meie
strateegia absoluutne alus. Lisaks
fluusilisele ohutusele hoolime suigavalt
tootajate kaasatusest ja avatud,
konstruktiivse to6keskkonna edendamisest.

Oma osa andmine kliimamuutustega

a voitlemisel
Tunnistame oma keskkonnamaju ja votame

otsustavaid meetmeid selle
leevendamiseks. Oleme endiselt kindlalt
puhendunud algatusele ,,Science Based
Targets”

IONISOS jatkusuutlikkuse aruanne 2025

(SBTi) tegevuskavale, mille eesméark on
vahendada meie 1. ja 2. ulatuse
kasvuhoonegaase* 2030. aastaks 42% vorreldes
2021. aasta vordlustasemega.

Koérgeimate kvaliteedi-, vastavus- ja drieetika
standardite jargimine

Meie igapaevast tegevust reguleerivad
kompromissitud kvaliteedi-, ohutus- ja
aritegevuse standardid.

KAHEKORDNE OLULISUSE HINDAMINE (DMA)

DMA viidi labi 2024. aasta septembrist kuni 2025. aasta
maini. See metoodika hélmas dokumentide analtusi
rahvusvaheliste standardite (nt SASB**) alusel,
vordlusanalliUsi teiste ettevotetega, sidusrUhmadega
konsulteerimist intervjuude ja kusitluste kaudu ning
olulisuse hindamist, kasutades potentsiaalsete mojude
ulatusel ja tdendosusel pdhinevat punktisusteemi.

Maaratlesime kaheksa Euroopa jatkusuutlikkuse
aruandlusstandardite (ESRS) pohivaldkonda, mis on
meie tegevuse seisukohalt olulised: kliimamuutus,
saastamine, ringmajandus, oma t66joud, vaartusahela
tootajad, mojutatud kogukonnad, tarbijad ja
l6ppkasutajad ning aritegevuse eetika.

* GHG: kasvuhoonegaaside heitkogused — ** SASB: Jatkusuutlikkuse arvestusstandardite ndukogu

kahekordse olulisuse

SlOI®)

hindamisega

DMA toi esile ka kaks meie toostusharule
vaga spetsiifilist olulist teemat, mis
peegeldavad meie proaktiivset lahenemist
kriitiliste tegevuste kaitsmisele: meie
rajatiste turvalisus ja kiberturvalisus.

Kuigi Euroopa Komisjoni 2025. aasta
veebruaris esitatud Omnibus-ettepanek,
millega muudeti CSRD kohaldamisala ja
rakendamise ajakava, voib l6ppkokkuvottes
vabastada IONISOSi CSRD kohustuslikest
aruandlusnouetest, on DMA aidanud
vormistada ja kinnitada meie
jatkusuutlikkuse tegevuskava prioriteetsed
valdkonnad.

Tulevikku vaadates annab see valmisolek
meile voimaluse holpsasti esitada
usaldusvaarseid ESG-andmeid rangete
kolmandate osapoolte hindamiste jaoks,
nagu EcoVadis, mille sertifitseerimine on
kavandatud 2026. aastaks.

Gamma-tehnoloogias kasutatakse koobalt-

60-t, radioaktiivset allikat, mis on ohutult
kapseldatud kahekordse seinaga

roostevabast terasest umbrisesse, mida 7
nimetatakse sageli ,pliiatsiks“ (siin tuhi).
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Sotsiaalne

Henriville, Prantsusny:
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< Tervis ja ohutus > < Talent ja kultuur >

Lisa

Toéotervishoid ja todohutus

Kuna tegutseme noudlikus té66stuskeskkonnas, on
meie tootajate ohutus absoluutne eeltingimus, mille
eesmargiks on null 6nnetust.

Kuigi meie ohutuse juhtimissitsteemi ISO 45001
sertifikaadi saamine 2024. aastal oli oluline verstapost,
keskendume nuldd oma ohutuskultuuri edasisele
arendamisele.

Selle arengu edendamiseks tegutseme nii
struktuurilisel kui ka operatiivsel tasandil: tugevdame
oma EHS*-organisatsiooni, et arendada edasi meie
tugevat nduetele vastavuse alust, ning kaivitame
proaktiivseid algatusi, nagu vaimse tervise esmaabi
koolitus ja ohutuskulastused, et edendada vaga
proaktiivset ennetavat kultuuri.

EHS-MEESKONDADE JA JUHTIMISE TUGEVDAMINE
2024. aastal tugines meie EHS-organisatsioon kahele
kesksele juhile ja kohalikele EHS-kontaktide
vorgustikule. 2025. aastal laiendasime seda struktuuri
markimisvaarselt. Peakontoris suurendasime
meeskonda kolme plihendunud eksperdini ja votsime
kasutusele spetsiaalse regulatiivse jarelevalve
ressursi. Samal ajal meie tegevuskohtades

IONISOS jatkusuutlikkuse aruanne 2025

jagati QEHS-i Ulesanded spetsiaalsetele EHS-
juhtidele. EHS-juhtimine tugineb mitmetasandilisele
komiteestruktuurile: kaks korda aastas toimuvad EHS-
noukogu llevaatused, igakuised EHS-juhtkomitee
koosolekud ja igakuised EHS-tegevuskohtade juhtide
koosolekud, et vahendada tegevusriske. Konkreetsete
naitajate tdus (vt lisa) tuleneb aruandluse mahu
eeldatavast suurenemisest, mis peegeldab
meeskonna suuremat kaasatust, mida naitab ka meie
ohtlike olukordade votmenaitaja.

ESMAABI JA VAIMSE TERVISE ESMAABI

IONISOSes hoolitseme mitte ainult oma tootajate
eest, vaid meie téotajad on koolitatud hoolitsema ka
Uksteise eest: 312 tootajast 129 on esmaabi kursuse
labinud ning alates 2025. aastast on 8 to6tajat saanud
vaimse tervise esmaabi sertifikaadi.

OHUTUSKULTUURI TUGEVDAMINE

2025. aastal s6lmisime koostodlepingu juhtiva
konsultatsioonifirmaga, et edendada oma
ohutuskultuuri. Koos kaivitasime kdigile operaatoritele
suunatud poéhjalikud ohutusalase teadlikkuse
koolitusprogrammid ning varustasime juhid,
sealhulgas tippjuhid, oskustega, mis on vajalikud
tdhusate ohutuskulastuste labiviimiseks.

SlOI®)
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2025. aasta neljandast kvartalist jark-jargult kasutusele voetud
ohutuskulastused on mdeldud avatud dialoogi arendamiseks, ohutu
kaitumise tugevdamiseks ja koostool pdhinevate parenduste
labiviimiseks. Need kulastused ei ole hindamisega seotud. Nende
kasutuselevotu toetamiseks ja standardiseerimise tagamiseks voeti
meie dppeplatvormil kasutusele ka spetsiaalne e-6ppe moodul.

* EHS: keskkond, tervis, ohutus 9



Ulevaade Sotsiaalne Keskkond Juhtimine

< Tervis ja ohutus ) ( Talent ja kultuur >

Talent ja kultuur

IONISOSe on 312 to6tajat meie edu taga olevaks
jouks. 2025. aastal keskendus meie
personalistrateegia organisatsiooniliste
uleminekute vastutustundlikule juhtimisele,
edendades samal ajal kaasavat ja kaasahaaravat
téokeskkonda.

MITMEKESISUS JA KAASAVUS

Peamiselt meestekeskses tédstusharus edendame
kaasavat tookeskkonda, kus andekus saab oitseda.
Kuigi naised moodustavad 31% meie tootajatest, on
nende osakaal juhtide seas 43%, mis rohutab
kultuuri, mis toetab edukalt naistepoolset juhtimist
ja tagab selge karjaaritee séltumata soost.

Et juurutada meie pdhivaartusi veelgi sugavamalt
igapaevastesse juhtimistavadesse, viisime
juhtidele labi spetsiaalse varbamis- ja
mitmekesisuse alase koolituse, tagades, et vordsed
vOimalused jadvad meie ettevotte kultuuri
nurgakiviks. Koolitus tugevdab oskusi, mis on
vajalikud varbamisel esinevate eelarvamuste
aktiivseks ennetamiseks ja vordsuse tagamiseks
varbamisprotsessi kaigus. Varbamine ja
mitmekesisus jaavad IONISOSe strateegilisteks
prioriteetideks.

IONISOS jitkusuutlikkuse aruanne 2025

Lisa

Lisaks kaasava kultuuri edendamisele ja
soolise mitmekesisuse suurendamisele
operatiivsetel ametikohtadel pakub tugeva ja
mitmekesise tooandja brandi arakasutamine
kontsernile olulist voimalust tugevdada
lojaalsust ja hoida tootajate voolavust
madalal tasemel.

TOOKESKKONNA KVALITEEDI TUNNUSTUS
Meil on hea meel teatada, et meie pusiv
puhendumus on toonud meile 2026. aasta
alguses Great Place to Work sertifikaadi.

Meie tootajad nimetasid meie kahekordse
olulisuse hindamises IONISOSi positiivse
moju peamiseks valdkonnaks just meie enda
t00jou, sealhulgas tootingimused, vordse
kohtlemise ja inimvaarse t60*. Vastajad
tostsid oma vaga positiivse tagasiside kaudu
selgelt esile meie kaasava tookeskkonna.

Kavatseme kaesoleva aruande jargmises
valjaandes esitada taiendavaid uksikasju
,»Great Place to Work* sertifikaadi kohta, mis
on osa meie pihendumusest pidevale
arengule.

Certified

27 [lMAR 2026-MAR 2027
CH

Koik meie tegevuskohad on
sertifitseeritud

Great Place To Work®

VASTUTUSTUNDLIK UMBERKORRALDUS
Sel aastal sulgesime kaks vanemat
tegevuskohta (Gien ja Civrieux d’Azergues,
molemad Prantsusmaal). Seda protsessi
toetas hoolikalt lAbimoéeldud vastutustundlik
toohodive kaitse kava (PSE) ning see viidi ellu
tihedas koostods tootajate esindajatega.
Leevendasime aktiivselt moju 22
asjaomasele tootajale, pakkudes
karjaaritlemineku toetust tdokohaotsingu
agentuuri kaudu ja eraldades spetsiaalseid
koolituseelarveid, tagades viiele
meeskonnaliikmele sisemise Ulemineku.

SlOI®)

* URO séastva arengu eesmargi nr 8,1 “ tdhenduses. 10
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Keskkonna- ja susinikdioksiidi heitkoguste haldamine

MEIE LAHENEMINE

IONISOS integreerib keskkonnaalased
kaalutlused oma ettevotte strateegiasse ja
igapaevasesse tegevusse tugeva ja
integreeritud kvaliteedi-, ohutuse ja keskkonna
(QSE) juhtimissusteemi kaudu.

See lahenemisviis on otseselt kooskdlas URO
saastva arengu eesmarkidega:
* #3 Hea tervis ja heaolu
* #8 Inimvaarne t60 ja majanduskasv
* #9 TOOstus, innovatsioon ja infrastruktuur
* #12 Vastutustundlik tarbimine ja tootmine

Meie keskkonnajuhtimisstisteem tugineb
rahvusvaheliselt tunnustatud standarditele:
kéik neli meie Prantsusmaal asuvat tehast
(Chaumesnil, Dagneux, Pouzauges, Sablé-sur-
Sarthe) on sertifitseeritud vastavalt standardile
ISO 14001 ning meie Saksamaal Bautzenis asuv
tehas tegutseb standardi ISO 50001 alusel.

Praegu kaalume ISO 14001 sertifikaadi

kasutuselevottu koigis meie rahvusvahelistes
tehastes ja dsja valminud Henriville’i tehases.

IONISOS jatkusuutlikkuse aruanne 2025

KASVUHOONEGAASID (GHG)

Juhindudes SBTi poolt kinnitatud
eesmarkidest, plitiame alates 2023. aastast
aktiivselt vahendada oma 1. ja 2. kategooria
kasvuhoonegaase 2030. aastaks 42%
vorreldes 2021. aasta baastasemega.

2025. aastal saavutati oluline verstapost, kui
meie Sveitsi tegevuskoht Danikenis sai
ametlikult Carbon Reduce sertifikaadi. See
tahendab, et 100% kontserni
tegevuskohtadest on ntiud séltumatu
audiitori poolt ISO 14064-1:2018 standardi
kohaselt valiselt sertifitseeritud.

See sertifikaat kinnitab meie heitkoguste
andmete tapsust ja usaldusvaarsust kogu
kontserni tegevuspiirkonnas.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

SlOI®)

Scope 1 & 2 kasvuhoonegaaside heitkogused vastavad meie eesmargile
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2021 2022 2023 2024

B 1. kategooria heitkogused

Danikeni tehase sertifitseerimine vottis
aasta vorra kauem aega, kuna kontsern
omandas selle 2023. aastal eraldamise teel.

1. KATEGOORIA HEITMED

Meie otseseid 1. kategooria heitkoguseid on
jatkuvalt hoolikalt kontrollitud, kuid need on
eelmise aastaga vorreldes suurenenud
8,7%. See suurenemine on peamiselt
tingitud Kleve tehase tootmise
kaivitamisest, kuna etuleenoksiidiga
steriliseerimisel kasutatakse kutteks ja
kataluutiliseks heitkoguste véahendamiseks
maagaasi.

3977
-42%
Vs 2021

2025 2026 2027 2028 2029 2030

m 2. kategooria heitkogused (turupohised)

2025. aastal moodustasid 1. kategooria heitkogused
kokku 3 977 tCO2e* (2024: 3 659 tCO2e*), millest:
* 51,5% parines SF6-st (Bautzeni ja Chaumesnili
elektronkiirguse tehastes),
» 38,0% maagaasist,
* 10,5% etlleenoksiidist (EO),
* 0% muudest allikatest (F-gaaside kilmutusained,
paikse pdletamise kutus).

2026. aastaks prognoosime oma

1. kategooria heitkoguste struktuurilist vdhenemist, mis
tuleneb peamiselt Bautzeni elektronkiirguse tehase
optimeerimistest (seire parandamine, komponentide

uuendamine).
*tCO2e: tonnides susinikdioksiidi ekvivalenti 12
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Q(eskkonna-ja susinikdioksiidi heitkoguste haIdamine) Vorgustik

SF6 tarbimist, eriti Bautzenis, arvutatakse

varasemate taitmistsiiklite péhjal 10-aastase Elektrienergia tarbimine
silutud keskmise alusel, kusjuures tegelik Koik kontserni tegevuskohad
tarbimine kinnitatakse alles taitmise ajal. Kuna 18000

2025. aastal ei olnud taitmist vaja, hakkab meie 16 000

siisinikdioksiidi heitkoguste vihendamise algatuste 14000

17 505
12000 14012
modju kajastuma meie aruandes esitatud naitajates < 10000 [ 12136 12 031
alates 2026. aastast. Meie vanade EO-tehaste % 8000
sulgemine Gienis ja Civrieux d’Azergues’is kajastub iggg I I I
samuti heitkoguste vihenemises, peamiselt 2000
maagaasist tulenevate heitkoguste osas. ]

2021 2022 2023 2024 2025

SCOPE 2 HEITMED

Elektrienergia tarbimine suurenes Kleve tegevuse
laienemise ja uue tehase avamise tottu Henrivilles.
Parast Gleminekut 100% taastuvenergiale koigis Taastuvenergia osakaal
tehastes 2024. aastal oleme~2(.)25. aatstal edukalt elektritarbimises
hoidnud oma Scope 2 turupohised heitkogused 100%

nulltasemel. Seda suundumust toetavad jatkuvalt 97% [l 100% [l 100%
meie ranged rohelise energia hankepoliitikad ja 75%
kohapealne taastuvenergia tootmine, nagu naiteks

51%

50%
meie Hispaanias asuvas Tarancoéni tehases

kasutusel olev paikesepaneelide susteem. Edukate Tk

teostatavusuuringute jarel on kinnitatud, et 0%
Henrivilles paigaldatakse paikesepaneelid 2026. 2021 2022 2023 2024 2025
aastal.

IONISOS jatkusuutlikkuse aruanne 2025 13
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Euroopa vorgu areng: keskendudes viimastele tegevustele

HENRIVILLE, PRANTSUSMAA

Meie uus tipptasemel rontgenrajatis Henrivilles
on nuud voolu all ja seal viiakse praegu l6pule
seadmete katsetamist. 2025. aastal tegi rajatis
markimisvaarseid edusamme taieliku BREEAM-
sertifikaadi suunas. Parast ,,Excellent®
hinnangu saamist projekteerimisetapis 2024.
aastal liikusime edasi ehitusjargsesse faasi,
rakendades olulisi jatkusuutlikkuse meetmeid.
Nende hulka kuulusid rontgenseadmete
seadistuste optimeerimine elektritarbimise
vahendamiseks, jahutuskontuuri soojusvaheti
taiustamine ning jahutussusteemi
reguleerimise hooajalised kohandused
téhususe parandamiseks. Need algatused
rohutavad meie pihendumust tegevuse
tipptasemele ja keskkonna eest hoolitsemisele.

Kuna projekt on 2026. aastal l6pule jdudmas —
oodatakse veel elektrisdidukite
laadimisjaamade paigaldamist (kavandatud
2026. aasta juuniks) ja asutuse taiustatud
hoonehaldussusteemi (BMS) kasutuselevottu —,
oleme kindlalt graafikus, et tagada vahepealne
ehitusjargne sertifikaat 2026. aasta
keskpaigaks.

IONISOS jatkusuutlikkuse aruanne 2025

Léplik BREEAM-sertifikaat, mille saamine soltub
jargnevate aastate vastavusauditite
tulemustest, on endiselt eesmargiks, kui objekt
on taielikult kasutusele vbetud, tagades, et
meie tegevuskava vastab kdrgeimatele
jatkusuutlikkuse ja innovatsiooni standarditele.

GIEN JA CIVRIEUX D’AZERGUES,
PRANTSUSMAA

Péarast meie vanade Prantsusmaa
tegevuskohtade sulgemist Gienis ja Civrieux
d’Azergues’is 2025. aasta l6pus on alanud
nende lammutamine, jargides rangelt
ringmajanduse pdhimotteid, ilma uhegi
reostusjuhtumita ja tagades kogu etuleenoksiidi
ohutu kdrvaldamise.

Meie toostusvorgustiku optimeerimiseks viidi
olulised seadmed sustemaatiliselt Ule teistesse
tehastesse, naiteks Saksamaal asuvasse
Kleve’i, samal ajal kui ehitusjaatmete (naiteks
vaheseinte) ringlussevottu jalgivad ja haldavad
rangelt spetsialiseerunud t6ovotjad.

I | \\\\\\\‘\‘\\H

SOI®)

‘

4 Henrivjlle, Prantsusmaa.
* F8to:Siméon Levaillant.
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( Arieetika ) ( Vaartusahel )

Arieetika

Kuna tegutseme rangelt reguleeritud
keskkonnas, on kompromissitute eetiliste
standardite sailitamine otsustava tahtsusega
meie pikaajalisele edule ja sidusriihmade
usaldusele. 2025. aastal tugevdasime
markimisvaarselt oma vastavusraamistikke ja
kiliberturvalisuse kultuuri, et kaitsta oma
andmeid, tootajaid ja kriitilisi tegevusi.

INIMOIGUSED

Meie eetiliste kohustuste vormistamise oluline
verstapost oli meie konsolideeritud inimoiguste
poliitika avaldamine 2025. aasta augustis.

See terviklik poliitika, mis tugineb URO é&ri ja
inimoiguste alastele suunistele ning
Rahvusvahelise Tédorganisatsiooni (ILO)
konventsioonidele, tugevdab meie puhendumust
turvalise, kaasava ja mittediskrimineeriva
tookeskkonna tagamisele.

Nende pohimotete jargimise tagamiseks sisaldab
poliitika tugevat teavitamismehhanismi, mis
vOimaldab todtajatel ja sidusruhmadel teatada
igasugustest kahtlustatavatest rikkumistest
konfidentsiaalselt ja kattemaksu kartmata.

IONISOSi 2025. aasta jétkusuutlikkuse aruanne

Lisa

Ootame, et kdéik meie aripartnerid kogu
tarneahelas austaksid neid digusi, ning julgustame
neid edastama neid ndudeid oma aripartneritele ja
sidusrihmadele.

2025. aastal jargis kontsern ka oma
jarelevalvemeetmeid - altkdemaksu ja maksudest
kérvalehoidmise vastast voitlust ning
kaubandussanktsioonide jargimist —, mis jaid
taielikult jdusse ja mida rakendati aktiivselt, et
tagada jatkuv eetiline kditumine ja regulatsioonide
jargimine koigis tegevusvaldkondades.

ANDMEKAITSE

IONISOS teavitab jatkuvalt tootajaid GDPR-i nduete
taitmisest, sealhulgas Prantsuse
andmekaitseameti (CNIL) kehtestatud
konkreetsetest satetest, eritiandmete kogumise
osas, millel peab alati olema konkreetne ja
kontrollitud eesmark.

Kuigi andmekaitse kehtib peamiselt tootajate
suhtes (HRIS-susteemi kaudu) ja kaudselt ka B2B-
kontekstis klientide suhtes (piiratud ulatuses), on
GDPR-i nbuete jargimine organisatsiooni
tegevustavades juba slgavalt juurdunud.

SlOI®)

=
VIR S iy ot N7
\

16



Sotsiaalne Keskkond Juhtimine Lisa

) ( Vaartusahel )

Ulevaade

SlOI®)

( Arieetika

KUBERTURVALISUS

Tunnistades digitaalse turvalisuse kriitilist tdhtsust
jaiga tootaja votmerolli, kaivitas IONISOS 2025.
aastal tervikliku, mitmeetapilise ktuiberjulgeoleku
teadlikkuse programmi, et vdidelda kasvava
digitaalsete runnakute ohuga.

Programm taiendab meie veebipdhises
koolitusplatvormis IONIAcademy juba
kattesaadavat e-6ppe moodulit, mis on kohustuslik
koigile tootajatele ja suunatud eelkdige uutele
tootajatele. Seda baasteadmiste taset
tugevdatakse ja ajakohastatakse pidevalt
automatiseeritud, kord kvartalis toimuvate
phishing-simulatsioonidega.

Nende simulatsioonide tulemuste pohjal saavad
too6tajad vaga individuaalseid nduandeid ja
interaktiivseid mikrokoolitusi, mille on valja
tootanud turuliider. Need koolitused on sujuvalt
integreeritud meie Microsoft Teams’i
sdnumiststeemi, kaivituvad ajal, mil tootaja on
tdéenaoliselt koige kattesaadavam, ning toimuvad
sObraliku avatariga peetavate vestluste vormis, et
soodustada aktiivset igapaevast osalemist.

IONISOSi jéitkusuutlikkuse aruanne 2025

Need kvartali kaupa toimuvad phishing-
kampaaniad jatkuvad ka 2026. aastal.

Tuginedes sellele inimkeskse
lAhenemisviisile kuiberjulgeolekule, on
IONISOS veelgi tugevdanud oma
infoslisteemide vastupidavust kahe suure
struktuurilise algatuse kaudu.

Esiteks vormistatakse ja rakendatakse
koigis ettevotte asukohtades
katastroofijargse taastamise plaane (DRP),
millega kehtestatakse selged ja testitud
protokollid, et tagada aritegevuse
jarjepidevus kriitilise stisteemirikke voi
kuberrunnaku korral.

Need plaanid maaratlevad tapsed
taastamisaega ja taastamispunkti
kasitlevad eesmargid, maaravad Uheselt
moistetavad vastutusalad ning neid
vaadatakse regulaarselt labi, et need
kajastaksid muutuvat ohuolukorda.

Teiseks on IONISOS edendanud oma

vorguinfrastruktuuri segmenteerimist, mis on

votmetahtsusega meede potentsiaalsete

ohtude kulgsuunalise leviku piiramisel ja mis
tahes turvalisuse rikkumise mdju ohjeldamisel.

Kriitiliste susteemide isoleerimise ja
vorgutsoonide vaheliste rangete

juurdepaasukontrollide rakendamise kaudu

vahendab see algatus markimisvaarselt
ettevotte uldist rinnakupinda.

Kokkuvottes peegeldavad need edusammud

IONISOSe puhendumust tugevale,
juhtimispohisele lahenemisviisile infoturbe
valdkonnas - lahenemisviisile, mis ulatub
teadlikkuse téstmisest kaugemale ja tagab
vastupidavuse organisatsiooni digitaalse
infrastruktuuri igal tasandil.
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Arieetika Vaartusahel

Lisa

Jatkusuutlikkus kogu meie vaartusahelas

Jatkame vastutustundliku kultuuri juurutamist
kogu oma vaartusahelas.

Usume kindlalt, et meie puhendumus
jatkusuutlikkusele peab ulatuma kaugemale meie
enda rajatistest ning et meie tarnijad peavad jargima
samu kompromissituid eetilisi standardeid, mille
oleme endale kehtestanud.

Tarnijate vastutuse ametlikuks kinnitamiseks
votsime kasutusele uue tarnijate kditumiskoodeksi
ja arieetika juhendi, millega tagame, et meie tarnijad
jargivad meie standardeid voi nendega vordvaarseid
standardeid.

Dokument satestab ranged ootused mitmes
votmetahtsusega valdkonnas:

* ndutakse inimdiguste ja Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni (ILO) pohimdtete taielikku
austamist

* nduab vastavust tootervishoiu ja -ohutuse
standarditele, nagu ISO 45001

* ning kohustab keskkonnavastutuse jargimisele,
sealhulgas heitkoguste vahendamisele ja ohtlike
ainete ohutule kaitlemisele.

IONISOSi jétkusuutlikkuse aruanne 2025

Samuti kehtestab see nulltolerantsi
pettuse, altkdemaksu ja korruptsiooni
suhtes ning nduab

andmekaitseseaduste ranget jargimist.

Oluline on, et koodeks nbuab meie
otsestelt partneritelt oma tarneahelate
jarelevalvet ja tagab, et kdik teise
taseme tarnijad jargivad samavaarseid
standardeid. Selle tagamiseks jatab
IONISOS endale diguse teostada
auditeid ja lopetada lepingud oluliste
rikkumiste korral.

Samal ajal taiustame ESG-tavade
kaardistamist teise taseme tarnijate
seas meie koige kriitilisemates ja korge
riskiga vaartusahelates, nagu
koobaltitarned ja paikesepaneelide
hankimine.

SlOI®)
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Lisa
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Naitaiad ) ( Sertifikaadid )

SlOI®)

Unit 2021 2022 2023 2024 2025

GHG EMISSIONS

Scope 1 emissions tCO2e 3414 3191 3815 3659 3977

Scope 2 emissions (market-based) tCO2e 2035 2113 134 0 0

Total Scope 1 + Scope 2 emissions tCO2e 5449 5304 3949 3659 3977
ENERGY

Total electricity consumption MWh 11 005 12136 12031 14012 17 505

Non-renewable electricity consumption MWh 9245 5947 361 0 0

Renewable electricity consumption MWh 1761 6 190 11 670 14012 17 505

Natural gas MWh 3933 5422 7785 7 343 7 938

Transportation tCO2e 54 67 70 62 58

Renewable electricity production from solar panels MWh N/A N/A 498 522 548
AIR QUALITY

SF6 tCO2e 2 460 2004 1937 1631 1952

Refrigerants (F-Gas) tCO2e 91 91 91 91 0

Ethylene oxide tCO2e 113 135 291 346 395
WATER

Water consumption m> 6431 6 453 5262 11 992 17 316
WASTE

Hazardous waste tonnes 21 29 18 46 31

Non-hazardous waste tonnes 335 168 123 200 136
COMPLIANCE

Human rights incidents in own operations or in supply chain # 0 0 0 0 0
EMPLOYEE & SAFETY

Number of employees # 225 242 285 308 312

Accident with work interruption # 4 7 7 7 10

Accident without work interruption # 1 5 4 5 9

Travel accident # 5 8 1 0 4

First aid # 18 47 29 28 36

Near miss # 11 15 14 40 71

FR1 - Frequency rate 1 (accidents with work interruption) 10,3 16,6 14,1 13,7 15,9

FR2 - Frequency rate 2 (accidents without work interruption) 12,8 28,4 22,2 28,1 30,2

Severity rate 0,18 0,11 0,61 1,38 0,50

IONISOS jatkusuutlikkuse aruanne 2025
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(" nNaitajad ) ( Sertifikaadid )

ISO CERTIFICATIONS

1SO 9001 - Quality management system

1SO 11135 - Sterilization of medical devices using ethylene oxide

1SO 11137 - Sterilization of healthcare products using radiation

1SO 13485 - Design and manufacture of medical devices

1SO 14001 - Environmental management systems

1SO 45001 - Occupational health and safety management system

1SO 50001 - Energy management system
SUSTAINABILITY CERTIFICATIONS

Carbon Reduce - Greenhouse gas emissions measurement

ISCC + - International Sustainability & Carbon Certification
GOOD MANUFACTURING PROCESS CERTIFICATIONS

GMP - Pharmaceutical products

GMP - Veterinary products

GMP - Experimental medications

A
—

MedAccred - Qualified Manufacturer's List (QML) for sterilisation

IONISOS jitkusuutlikkuse aruanne 2025
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SELGITUS

- Sertifitseerimine

Uus 2025. aastal
. Ettevalmistused
i aastaks 2026 voi

VEEBISAIT

GAMMA

E-BEAM

RONTGENKIIRGUS

ETULEENOKSIID

PEAKONTOR
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Jalgl meie tegemisi
LinkedlInis
in

Vastutusest loobumine: Kéesolevas aruandes esitatud teave on parit 2026. aasta juunist. Tulevikku suunatud

avaldused peegeldavad praeguseid eeldusi ja prognoose, kuid on oma olemuselt ebakindlad ega kujuta endast
siduvaid kohustusi. Tegelikud tulemused voivad oluliselt erineda.

© IONISOS, 2026. Pildid on autoridigusega kaitstud. Siméon Levaillant (Henriville'i tegevuskoht).


https://www.linkedin.com/company/ionisos/
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