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Mensaje del Presidente

Alreflexionar sobre nuestros avancesy logros
durante el ultimo afno, me enorgullece presentar el
Informe Anual de Sostenibilidad 2024 de lonisos.
Este informe subraya nuestro firme compromiso con
la sostenibilidad y describe los avances tangibles
que hemos logrado hacia un futuro mas responsable
desde el punto de vista medioambiental y social en
los campos de la esterilizacion en frioy la
reticulacion.

En un mundo en constante cambio, nuestra
dedicacién a las practicas sostenibles no es solo
una necesidad, sino la piedra angular de la misiony
la estrategia de nuestra empresa. En 2024, hemos
logrado avances significativos en varias areas clave,
desde lareducciéon de nuestra huella de carbono,
hasta la mejora de la eficiencia de los recursos. Me
complace informar que estas iniciativas no solo han
reportado beneficios medioambientales, sino que
también hanreforzado nuestra cultura empresarial
al fomentar un mayor compromiso y colaboracion
entre los equipos.

Uno de los aspectos mas destacados delafno fuela
construccién de nuestra ultima planta en Henriville,
Francia, dedicada a la tecnologia de rayos X. Estas
instalaciones de ultima generacién son un claro
reflejo de nuestras ambiciones en materiade
sostenibilidad.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento
atodoslos empleados, socios, proveedores e
inversores por su dedicaciéony compromiso. Su
apoyo es fundamental para el éxito del Grupoy
para elavance de nuestros objetivos de
sostenibilidad. Nuestros esfuerzos no han
pasado desapercibidos. Al presentar nuestra
hoja de ruta de sostenibilidad en el Congreso
Internacional de la Asociacién Internacionalde
Irradiacion, ante nuestros homélogos del
sector, clientes y proveedores, nuestros
ambiciosos objetivos fueron muy apreciados y
recibieron comentarios positivos.

De cara al futuro, seguiremos afrontando
nuevos retos y oportunidades para liderar la
innovacion sostenible. La sostenibilidad es una
dimensidn clave de la excelenciay esta
plenamente integrada en nuestra estrategia
«Crecimiento + Excelencia».

Gracias a todas las partes interesadas por su
continua confianza y apoyo.

Un cordial saludo

Christoph Herkens
Presidentedel Grupo IONISOS
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Mensaje del Director de Recursos Humanos y Sostenibilidad

lonisos sigue creciendo sin comprometer la
sostenibilidad. La sostenibilidad es fundamental en
la cultura de nuestro grupo, con una fuerte dimension
social. Garantizar un entorno de trabajo seguro para
nuestros empleados es el nucleo de nuestra
estrategia. Nuestra cultura de seguridad se refuerza
cada ano, con un enfoque en el fortalecimiento de los
equipos de EHS a nivelde planta, complementado
con programas de formacién y concienciacién
especificos.

La obtencidn de la certificacion ISO 45001 en 2024
supuso un hito importante en nuestro camino hacia
la gestion de la seguridad. Este logro fue el resultado
de un esfuerzo colectivo de todo el Grupo, ya que
todos trabajaron juntos con el objetivo comun de
garantizar que todos los companeros trabajaran en
un entorno seguro y protegido.

Durante 2024, dimos la bienvenida a 32 nuevos
empleados, lo que eleva nuestra plantilla total a 308
personas. Desde la contratacién hasta la
incorporacion, los equipos de RR. HH.y los directivos
trabajan en estrecha colaboracién para transmitir los
valoresy las normas éticas que sustentan nuestra
cultura. La diversidady la inclusién también siguen
siendo un aspecto fundamental a la hora de definir
nuestra propuesta de valor para los empleados.

En lonisos, nos preocupamos profundamente por
nuestra gente. Escuchamos, nos adaptamosy
reimaginamos continuamente nuestra forma de
trabajar, amenudo yendo mas alla de los requisitos
legales o reglamentarios. De este modo, fomentamos
un lugardetrabajo en el que los empleados se sienten
comprometidosy empoderados, yen el que su
compromiso contribuye a una empresa que da prioridad
tanto a las personas como al planeta.

Este afio también ha marcado un hito importante en
nuestro camino hacia la descarbonizacién, en linea con
nuestros objetivos de reduccion de gases de efecto
invernadero para 2030y la iniciativa Science Based
Targets. Ya hemos eliminado por completo las
emisiones indirectas upstream (Alcance 2), con el 100
% de nuestra electricidad procedente de proveedores
renovables. Al mismo tiempo, seguimos trabajando
para reducir nuestras emisiones operativas directas
(Alcance 1), incluso a medida que nuestras actividades
se expanden. Nuestra metodologia se audita
externamente cada afio a través del programa de
certificacién Carbon Reduce*.

De cara al futuro, este afio tenemos laintencion de
completar una doble evaluacién de materialidad, que
iniciamos en diciembre de 2024. Esto nos proporcionara
unaimagen mas clara de nuestro impactoy nos ayudara

aidentificar las deficiencias en
nuestra alineacién con la CSRD.
Esto refleja nuestra ambicion de
seguir siendo proactivos y estar a
lavanguardia.

Con gratitud

Marie Bertinotti
Directora de Recursos Humanosy
Sostenibilidad

* de conformidad con la norma ISO
14064-1:2018
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Perfil corporativo

lonisos es lider europeo en servicios de esterilizacion industrial en frio
y reticulacién. Operamos en 12 centros estratégicamente situados
cerca de nuestros clientes en Francia, Espana, Alemania, Suizay

Estonia.

2 12

TECNOLOGIAS SITOS

de esterilizacion incluidas nuestras
industrialen frioy nuevas instalaciones
reticulacién de Henriville

en Francia

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024
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PAISES

Francia, Alemania,
Espanfa, Estoniay
Suiza

308

EMPLEADOS

conun 96 % en
contratos indefinidos

©OO®

Tallinn
(o]
Kleve
@ Bautzen
®
Henriville Henriville, construido en 2024, ha sido
e disefado para alcanzar la excelencia en
Gien @ Chaumesnil los estandares de sostenibilidad
Sablé-sur-Sarthe ® @ S ]
® Daniken
Pouzauges @ Civrieux d'Azergues
& Dagneux
Limonest
GAMMA
E-BEAM
Tara:con RAYOS X

OXIDO DE ETILENO

SEDE
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Nuestras tecnologias

Desde 1956, lonisos ha
desarrollado de forma constante
conocimientos punteros en cuatro
tecnologias de esterilizacion en frio
para productos industriales.
Utilizamos tres tipos de irradiacion:
rayos gamma, hazde electronesy
rayos X. También ofrecemos la
esterilizacion con 6xido de etileno,
un método muy utilizado para
esterilizar productos médicos.

Aprovechamos nuestra experiencia
enirradiacion por haz de electrones
(E-Beam) para atender el nicho de
mercado de la reticulacion. Esto
implica el tratamiento de
componentes técnicos para
mejorar laresistencia del material,
como sistemas de calefaccion por
sueloradiante, tubos, cableado,
semiconductoresy textiles.

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

GAMMA

Los rayos gamma son rayos

cobalto-60. Los productos se

ionizantes emitidos por el

transportan automaticamente
dentro de una camara de
irradiacionyse tratan en cajas o
en palés completos.

) ( Certificaciones ) ( Asistencia de expertos ) ( Sostenibilidad )

E-BEAM @

Los hazde electrones (E-beam)
son rayos ionizantes emitidos por
un acelerador de electrones,
utilizados para tratar los
productos caja por caja.

0 Productos sanitarios

0 Productos farmacéuticos
0 Cosméticos

0 Envasado de alimentos

Dispositivos médicos

Productos farmacéuticos

Materias primas

Cables /
Semiconductores

[/
[/
a Envasado de alimentos
[/
[/

RAYOS X %

Los rayos X son rayos ionizantes
emitidos porun acelerador de
electrones equipado con un
blanco de conversién de rayos X.
Esta tecnologiade altaprecision
combina las ventajas de los rayos
gammay los electrones para
tratar productos en palés
completos.

ClOI®)

OXIDO DE ETILENO

El 6xido de etileno (EO) es un
agente alquilante gaseoso que se
utiliza principalmente para
esterilizar productos médicos de
un solo uso, que suelen tratarse
en palés completos.

0 Dispositivos médicos
0 Productos farmacéuticos

0 Cosméticos

0 Dispositivos médicos

0 Productos médicos de un solo
uso

0 Embalaje
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Setenta anos de historia

1956 1961 1993 1997 2007
—0 4 ® ® ®

A

Fundacién del Centro
deAplicaciones
Atdmicas de Lyon, la
primera empresa del
mundo en ofrecer
tratamientos con
radiacion ionizante.

El Centro de
Aplicaciones Atémicas
de Lyon se convierte en
Conservatome 'y
comienza a operarsus
primeras unidades de
irradiacién gamma.

Creacion de lonisos tras
la fusién de
Conservatome con
Amphytrion, con la
incorporacién de una
nueva instalacion de
irradiacién gammaen
Pouzauges (construida en
1989).

IONISOS

Adquisicién de CARIC
en Chaumesnil,
ampliando las
capacidades
tecnoldgicas de lonisos
conlaincorporacion de
la irradiacion porhaz de
electrones (E-Beam).

Adquisicion de
lonmed, especialista
en hazdeelectrones
con sede en Tarancoén,
Espana.

e

2016 2017 2021 2023 2024
—@ @ ® ® ®

A

Adquisicion de LEONI
STUDER GmbH, que
anade una nueva
instalacion de E-Beam
centradaen la
reticulacion, situadaen
Bautzen, Alemania.

e

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

Adquisicion de
Scandinavian Clinics
en Estonia, que afiade
una instalacion de
irradiacion gamma al
grupo lonisos.

Construcciéonde una
planta nueva en
Kleve, Alemania, con
un proceso de
esterilizacién con éxido
deetileno totalmente
automatizado.

e

Adquisicion de una
planta de esterilizacion
y reticulacion en
Daniken, Suiza,
especializadaen
tecnologia de haz de
electrones.

Construccion de la
instalacion de
Henriville, la primera
planta del grupo lonisos
en ofrecer tecnologia de
rayos X.
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Al servicio de una amplia gama de sectores

La esterilizacion es el nucleo de nuestro
negocio y representa el 84 % de nuestras
operaciones. Prestamos servicio
principalmente al sector médico,
trabajando con fabricantes de dispositivos
médicos, productos farmacéuticosy
veterinarios, asicomo con proveedores de
materias primas cosméticas. Todas estas
industrias exigen estrictas normas de
seguridad. Para cumplir estos requisitos,
cadaunadenuestras plantas se somete a
auditorias periddicas realizadas por
organismos independientes con el fin de
obtenery manteneruna ampliagamade
certificaciones ISO y GMP (véase la pagina
10).

lonisos esta equipada para cumplir con las
normas farmacéuticas masrigurosas. Las
instalaciones de Dagneux, Tarancény
Daniken estan autorizadas para procesar
medicamentos terminadosy productos
farmacéuticos bajo la supervisién de una
persona cualificada. Las plantas de
Dagneuxy Pouzauges también estan
autorizadas para procesar medicamentos
veterinarios.

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

INTERCONEXION

Por tecnologia

16

ENLACE 84

ESTERILIZACION

@ Bomvn @F eeeam @

DESGLOSE DE LAS VENTAS (2024)

» OXIDO DE
ETILENO

Por mercado e industria

Salud 81 %

Farmacéutico (humano
y veterinario)
26

Dispositivos
meédicos 41 %

Productos industriales y de consumo 19 %

Productos de
consumo 6 %

Industrial 13 %
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Nuestras certificaciones

CERTIFICACIONES ISO

ISO 9001 - Sistemade gestién de la calidad v v

ISO 11135~ Esterilizacién de dispositivos médicos con 6xido de etileno

ISO 11137 - Esterilizacién de productos sanitarios mediante radiacion v
1ISO 13485- Disefo y fabricacién de dispositivos médicos v
ISO 14001 - Sistemas de gestién ambiental v
ISO 45001 - Sistemade gestion de la seguridad y la salud en el trabajo v v
ISO 50001 - Sistemade gestion de la energia v

CERTIFICACIONES DE SOSTENIBILIDAD

Carbon Reduce -Plan de reduccién de gases de efecto invernadero segliin ISO 14064-1:2018 v v

ISCC + - Certificacion Internacional de Sostenibilidad y Carbono
CERTIFICACIONES DE BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION - GMP . E-BEAM

GMP - Productos farmacéuticos v

RAYOS X
GMP - Productos veterinarios v

@ OxiDODEETILENO

GMP - Medicamentos en investigacién

£ Certificaciones en
preparacion para
2025,2026 0 2027

MedAccred - Lista de fabricantes cualificados para la esterilizacion

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024 10
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Proporcionamos apoyo experto

lonisos ofrece asistencia y asesoramiento expertos
gracias a la estrecha colaboracioén entre nuestros
equipos deventas e I+D. Los clientes seleccionan la
tecnologia mas adecuada en funcién de las
especificaciones de sus productos. Realizamos
pruebas deviabilidad iniciales, seguidas de una
cualificacion delrendimiento, lo que nos permite
calibrar el proceso de tratamiento en funcion del
material, el productoy el disefio del envase especificos,
asicomodeladosisrequerida o el nivelde garantia de
esterilidad.

PIONEROS EN MERCADOS DE RAPIDO CRECIMIENTO

En lonisos, nuestro compromiso con los mas altos
estandares de calidad y cumplimiento normativo nos
permite expandirnos rapidamente en nichos de
mercado de alto valor dentro del sector farmacéutico
europeo.

Un ejemplo notable es el tratamiento de una sustancia
controlada para uso terapéutico, que ha experimentado
un crecimiento excepcional en nuestras instalaciones
de E-Beam en Espafa ySuiza. Para cumplir con el
estricto marco normativo de este productoy sus
variados formatos de envasado, nuestras plantas con
certificacion GMP han obtenido

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

autorizacionesy licencias de la Agencia

Espafiola de Medicamentosy Productos
Sanitarios y Swissmedic.

Estas certificaciones se aplican no solo al
proceso deirradiacién en si, sino también a los
protocolos mejorados en todas las etapas de
nuestras operaciones, incluyendo el acceso
seguro al sitio, larecepcidony almacenamiento
de productos, el pretratamiento, la liberacion
de productos, el control de procesosy la
supervision logistica.

Como pionera europea en el tratamiento de
este producto terapéutico en rapido
crecimiento, lonisos aprovecha su experiencia,
sus capacidades del+D y suamplia base de
certificaciones para acceder a nuevos

mercados y demostrar su excelencia operativa. / ‘

ASOCIACION CON LIDERES DEL SECTOR

Trabajamos junto a fabricantes lideres que
esperan los mas altos niveles de calidad,
cumplimiento y rendimiento. Nuestra amplia
cartera de tecnologias permite tanto el
procesamiento de grandes volumenes como la
demanda variable, con el respaldo de opciones
de contingencia que incluyen tecnologias 'y
centros alternativos.

11
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Desde el primer contacto, se asigna , .,
TRAYECTORIA DEL CLIENTE EN TECNOLOGIAS DE IRRADIACION

a cadacliente uninterlocutor
especifico. Nuestro equipo

comercial ofrece asistencia
continua durante todo el proceso.

Para los productos en fase inicial de o e 0 >
. A . .
desarrollo, nuestro equipo de [+D Consulta inicial del Equipo comercial de ¢ El cliente ya tiene un Equipode I+D de 1+D del cliente
ofrece asesoramiento para el cliente lonisos producto existente y una lonisos + Desarrollo de
disefio tanto del producto como del » Contacto declaracion precisa de * Asesoramiento productos
; : i isitos ? D llod
embalaje. Somos pioneros en la ple'rs.orlallzado desde susrequisitos . In?:ragéoc;iljoneZir;aneSFS
etinicio -
cualificacion virtual del rendimiento m equipo de I+D de
(PQ), que permite optimizar el | | lonisos
embalaje mediante simulacién.
Entre los servicios
complementarios seincluyen " "
pruebas de envejecimiento e o e >
CEE O LRI Eleccionde la Comprobacionesy ensayos Revisiéon porlonisosy el Mapa de dosis Inicio de los lotes
biocompatibilidad, por ejemplo, tecnologiay la planta de lonisos cliente * Yaseaen palés, cajas o rutinarios
para dispositivos médicos de lonisos * Pruebas de dosis precisas Segun los andlisis del envases de productos
implantables. * 3tecnologias de * Validacion de la esterilidad cliente * Ultimo paso de la
irradiacion: rayos con dosis minima validacién antes del
gamma, haz de tratamiento rutinario

Pruebas complementarias
* Pruebas de envejecimiento
acelerado
* Pruebas de biocompatibilidad
(dispositivos médicos
implantables)
Informe de sostenibilidad de lonisos 2024 12

electrones, rayos X (la
tecnologia del 6xido de
etileno es diferente)

* 12 centros en toda
Europa
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Nuestra estrategia de sostenibilidad

Conunadilatada experienciay una estrecha
colaboracion con sus clientes, lonisos
desempena un papel fundamental a la hora de
abordar los retos de salud publica,
proporcionando servicios esenciales de
esterilizacion para dispositivos médicos. Nuestro
trabajo contribuye a garantizar la seguridad de los
productos en las cadenas de suministro criticas
para la atencién sanitaria. Para maximizar este
impacto positivo, hemos estructurado nuestra
estrategia de sostenibilidad en torno a tres
prioridades fundamentales:

Mantener los mas altos estandares en términos
de calidad, cumplimiento y practicas éticas:
Nuestras operaciones se llevan a cabo de
acuerdo con estrictos y elevados estandares de
calidad, seguridad y conducta empresarial que
estan profundamente arraigados en la cultura de
lonisos.

Proteger la salud, la seguridad y el bienestar de
los empleados: La seguridad y el bienestar de
nuestros empleados es nuestra maxima
prioridad. Nos comprometemos a aplicar las
normas mas estrictas en todas nuestras
operaciones y a realizar auditorias voluntarias de
forma proactiva para reforzar este compromiso.

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

Contribuir a la lucha contra el cambio climatico:
Reconocemos el impacto medioambiental de nuestras
actividades y estamos tomando medidas significativas
para reducir nuestra huella de carbono. Esto incluye
limitar las emisiones de gases con alto potencialde
calentamiento global, reducir el consumo de energia,
eliminar gradualmente los combustibles fosiles y ampliar
la generacion de electricidad renovable.

En 2024, con estas prioridades en mente, lonisos llevé a
cabo varias acciones concretas:

* Obtenemos la certificacion ISO 45001 para nuestro
Sistema de Gestion de la Seguridad, lo que confirma
gque nuestras practicas se ajustan a un marco
reconocido internacionalmente para la gestion de
riesgos y la mejora delrendimiento en materiade
saludy seguridad.

Nuestra encuesta anual de satisfaccion de los
empleados reveld una soélida puntuacion media de
7,8 sobre 10, lo que refleja nuestro compromiso con
laimplicacién de los empleados.

Nos comprometimos a seguir una trayectoria de
reduccioén de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) validada por la iniciativa Science
Based Targets (SBTi), con un hito importante ya
alcanzado en 2024: la reduccion a cero de las
emisiones de alcance 2.

* Hemos reforzado nuestro enfoque de

Hemos anadido la biodiversidad a
nuestra agenda estratégica al
completar nuestra primera
evaluacion de impacto ambiental.

ciberseguridad mediante una mayor
concienciaciéon de los empleadosy
una mayor resiliencia técnica.

De cara al futuro, lonisos seguira
avanzando en su estrategiade

sostenibilidad, centrandose en:

Lograr una reduccion del 42 % en las
emisiones de GEl para 2030, en linea
con la trayectoria de la SBTi.
Perseguir el objetivo de «cero
accidentes laborales».

Finalizar ladoble evaluacion de
materialidad iniciada en 2024 para
perfeccionar nuestra estrategia de
sostenibilidad.

Mejorar la supervision de la cadena
de suministro para garantizar el
respeto de los derechos humanos en
toda lacadena devalor.

GlOJ®)

NUESTROS VALORES

Calidad, seguridad y medio
ambiente

@H Colaboracion

¥ .
@ Excelencia

/@: Capacidad de respuesta

Espiritu emprendedor

5 @ Integridad

13



.|
Resumen Medio ambiente Social Gobernanza

Medio ambiente

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

Apéndice

En 2024, tras nuestra Gltima adquisicionen

Suiza, hemos anadido una quinta colmena
a nuestro emplazamiento de Civrieux. Cada
una de ellas representa un pais en el que
lonisos esta presente.

14
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Gestion medioambiental y del carbono

lonisos integra plenamente las consideraciones
medioambientales en su estrategia corporativay
en sus operaciones diarias. Esta integracion se
rige por nuestro sistema de gestion de calidad,
seguridad y medio ambiente (QSE)y cuenta con el
respaldo delas normas ISO reconocidas
internacionalmente. Nuestro enfoque esta
estrechamente alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas.

NUESTRO COMPROMISO CONLOS ODS
Hemos identificado cuatro ODS a los que nuestro
modelo de negocio y nuestras iniciativas de
sostenibilidad contribuyen méas directamente:

G0OD HEALTH
AND WELL-BEING

e

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE 1
AND PRODUCTION

& O

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

a

RESPONSIBLE
CONSUMPTION

NUESTRO SISTEMA INTEGRADO

lonisos cuenta con un sistema integrado de gestion
de calidad, seguridad y medio ambiente que auna
procedimientos, acciones y formacién especifica
en estas tres areas. Este sistema garantiza que las
consideraciones medioambientales, de calidady
de seguridad estén plenamente integradas en
nuestros procesos operativos.

Alintegrar estos principios en las tareasy
procedimientos cotidianos, promovemos un
entendimiento comun y una aplicacién coherente
en todos los niveles de la organizacion.

Como parte de este enfoque, supervisamos
perioddicamente los indicadores medioambientales
clave, como el consumo de energia, el uso delagua
y la generacién deresiduos.

CERTIFICACIONES MEDIOAMBIENTALES

Nuestro sistema integrado garantiza la aplicacion
delas normas de gestion medioambiental en todas
lasinstalaciones delonisos.

Actualmente, todas nuestras instalaciones
francesas cuentan con la certificacion ISO 14001,
lanorma internacionalmente reconocida para los
sistemas de gestion medioambiental.

Ademas, nuestra planta de Bautzen, en Alemania,
ha implementado con éxito lanorma ISO 50001,
lo que demuestraun enfoque estructuradoy
eficaz de la gestién energética.

EMISIONES DE CARBONO Y REDUCCION

Desde 2019, lonisos mide voluntariamente sus
emisiones de gases de efecto invernadero para
supervisary comprender mejor suimpacto
medioambiental a lo largo del tiempo e identificar
oportunidades de mejora.

En 2023, reforzamos este compromiso al unirnos
a la SBTiy comprometernos a reducir nuestras
emisiones de GEl. Hemos establecido
ambiciosos objetivos de descarbonizacion para
2030, en linea con los objetivos del Acuerdo de
Paris.

- SCIENCE
| BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

GlOJ®)

CERTIFICACION DE REDUCCION DE
CARBONO

Para respaldar estos objetivos, lonisos mide
voluntariamente sus emisiones de alcance 1, 2
y 3cadaafiodesde 2021. Esto nos permite
evaluar la eficacia de nuestras medidas de
reduccién de emisionesy realizar un
seguimiento de los progresos deforma
coherentey transparente.

En 2024, lonisos recibio la certificacion Carbon
Reduce, otorgada por una organizacion
independiente. Esta certificacién valida la
precision y fiabilidad de nuestros datos de
emisiones en todo el perimetro operativo del
Grupo. Aunque nuestra planta de Daniken, en
Suiza, entrard oficialmente en el ambito de la
certificacion el afio que viene, sus emisiones ya
estan totalmente integradas en elinforme
consolidado de GEl del Grupo.

15
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Emisiones de GEI

Nos comprometemos a reducir nuestras
emisiones de gases de efecto invernadero de

alcance 1y 2enun42 % para 2030, tomando RESUMEN DE NUESTRAS EMISIONES DE GEl

como referenciaelano2021.

Durante este periodo, las emisiones totales de "
Alcance 1 se han mantenido estables, a pesar N e ; ' J
delaumento de la capacidad de produccion. ]. ) -

Esto incluye unanocompleto de operaciones "

ALCANCE 2

en Danikeny lacontinua puesta en marcha de o s
Emisiones indirectas

Kleve.

ALCANCE 1

Nuestras emisiones de Alcance 2 basadas en . .
Emisionesdirectas

elmercado se hanreducido a cero, ya que il

toda la electricidad procede de proveedores

ALCANCE 3

Emisionesindirectas

ALCANCE 3

Emisiones indirectas

renovables y se complementa con nuestra

propia generacion de energia renovable in situ. Gas natural
Transporte

Transporte

Hexafluoruro de azufre

También medimos nuestras emisiones de
(SF6)

Alcance 3, reconociendo suimportancia para Desplazamientos
. . . > . .
comprender nuestro impacto mas amplio e o OO oD Oxido de etileno (EO)

identificar oportunidades especificas de

Desplazamientos
de los empleados

Negocio Otros
VEIES

reduccioén. Actualmente, el 94 % de estas

emisiones estan relacionadas con el
transporte de productos desde los clientes ACTIVIDADES AGRICOLAS ACTIVIDADES DEL GRUPO ACTIVIDADES AGREGADAS
hasta nuestras instalaciones, un proceso

gestionado integramente por los propios CADENADE VALOR
clientes.

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024 16



Resumen

|
Medio ambiente Social

Gobernanza Apéndice

C Nuestro enfoque ) (Emisionesdecarbono) ( Henriville >

Emisiones de alcance 1

Las emisiones de Alcance 1 estan
en linea con nuestro objetivo de
reducciéon de emisiones.

En 2024, las emisiones de Alcance
1 ascendieron a 3659 tCO, e, con
el siguiente desglose:

* 47 % procedente delgas
natural,

* 45%de SFyq
* 4% deloxido de etilenoy

* 4% de otras fuentes.

NUESTRAS ACCIONES

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

Gas natural 47 % @

La esterilizaciéon con EO utiliza
gas natural para lacalefacciony
lareduccién catalitica. Amenor
escala, nuestras instalaciones de
Talliny Dagneux también utilizan
gas natural para la calefaccion.

a Proyectos de excelencia
operativa para mejorar la
eficiencia energética en los
procesos de EO

0 Exploracién de oportunidades
para descarbonizar los
procesos en nuestra planta de
Kleve

0 Andlisis de coste-beneficio
parainstalar bombas de
calorenKleve

SF6 45% D)

El hexafluoruro de azufre (SFg) se
utiliza como aislante eléctrico en
sistemas cerrados en dos de
nuestras instalaciones dehazde
electrones, Bautzeny

Chaumesnil.

0 Estricto controly supervisiéon
de fugas entodas las
instalaciones de SFg

O Instalacion de un sistema de
recuperaciony tratamiento de
gases durante las operaciones
de mantenimiento para su
reutilizacion

Oxido de etileno 4 %

El EO se utilizacomounade
nuestras tecnologias de
esterilizacion.

0 Accién voluntaria para limitar
las emisiones fugitivas

0 Sistemas de reduccién
catalitica entodas las
instalaciones de EO para
capturary destruir los
residuos volatiles

O Seguimiento estrecho

Reducciéndela
concentraciéndel cicloEO

GlOJ®)

Otros 4 % @

Los sistemas de refrigeracion
utilizan refrigerantes (gases
fluorados) dentro de sistemas
cerrados. Algunas instalaciones
también utilizan combustible
para combustién estacionaria.

a Mantenimiento periédico de
todas lasinstalaciones que
utilizan gases fluorados

0 Reparaciones inmediatas en
casode fugas

O Sustitucion reciente de las
unidades de refrigeracion,
en cumplimiento de la
normativavigente

*1CO, e: tonelada de dioxido de carbono equivalente 17
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Emisiones de alcance 2

Las emisiones de alcance 2 se han reducido a cero.

Dado el alto consumo eléctrico de nuestras operaciones, Consumo de electricidad
especialmente en nuestras instalaciones de hazde Todas las instalaciones del Grupo
electrones y rayos X, hemos revisado nuestra politica de 15000

adquisicion de energia para dar prioridad a las fuentes de

electricidad renovables. A partir de 2024, todas las 10000

instalaciones de lonisos en Europa se alimentaran £

exclusivamente con electricidad renovable. = 5000

Aungue el consumo total de electricidad aumenté en 0
2024, debido al funcionamiento durante todo el ano de 2021 2022 2023 2024
nuestra planta de Danikeny a la puesta en marcha

progresiva de la de Kleve, logramos una reduccién del

100 % en las emisiones de alcance 2 utilizando la

metodologia basada en el mercado. Porcentaje de electricidad

Tras lainstalacién con éxito de una unidad fotovoltaica renovable
en nuestras instalaciones de Tarancén (Espafia) en 2023, 100%
en 2024 realizamos estudios de viabilidad y rentabilidad 75%
para evaluar lainstalacién de paneles solares en

nuestras instalaciones de Bautzen y Henriville. Aunque el 50%

potencial solar de Bautzen no alcanzé los umbrales de 25%
L . . . En 2024, nuestra planta de Tarancén
rendimiento viables, seguimos comprometidos con la 16% N oersls 521 mégavatios P
- . 7 0% \
exploracion de oportunidades de energia renovable en ’ 2021 2022 2023 2024 energia solar en su segundo afio de
otras instalaciones elegibles para apoyar nuestros funcionamiento. ;

objetivos de sostenibilidad.

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024 18
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Henriville, una instalacion de vanguardia

Nuestro compromiso con la responsabilidad
medioambiental se refleja en el disefio de las
instalaciones de Henriville, que obtuvieron la
certificacion BREEAM* en 2024 con la calificacion de
«Excelente» (puntuacion = 70 %). Este marco de
evaluacion integral de edificios evalua el rendimiento
medioambiental segin multiples criterios, entre los
que se incluyen lareduccién de las emisiones de
carbono, el disefio de bajo impacto, la resiliencia
climatica, el valor ecolégicoy la proteccién dela
biodiversidad.

ACCESO A LASINSTALACIONES

Las instalaciones de Henriville cuentan con 6000 m” de
espacio para esterilizacién por rayos Xy 550 m” de
oficinas. El centro dispone de 32 plazas de
aparcamiento, 2plazas accesiblesy 4 que se
equiparan con estaciones de recarga rapida para
vehiculos eléctricos. También se beneficia deun
comodo acceso a través de una linea de tren cercana,
un carril biciy la proximidad a la autopista.

CARACTERISTICAS MEDIOAMBIENTALES

El edificio incorpora caracteristicas biofilicas, como
vegetacién autéctona, cajas nido, hoteles para
insectosy un hibernaculo. Se hanintroducido practicas
de siega sostenible y

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

actualmente se esta tramitando el permiso de
construccién para un parque fotovoltaico con una
capacidad de generacién de aproximadamente 940
kWh.

El aire acondicionado reversibley unsistema de
gestion del aire fresco proporcionan conforttérmicoy
mantienen la calidad del aire interior. Las tecnologias
derefrigeracion pasiva ayudan a reducir el consumo
de electricidad, mientras que el aislamiento térmico
de alto rendimientoy un sistema de supervision

centralizada permiten un control preciso de la energia.

La luznatural se optimiza en todo el edificioy la
iluminacidn artificial de bajo consumo se controla
mediante detectores de presencia. Se haninstalado
dispositivos de ahorro de agua para minimizar el
consumo. Elespacio de oficinas es deliberadamente
limitado y ha sido disefiado ergondmicamente.

OPERACIONES SOSTENIBLES

El uso de papel sereduce al minimo. La clasificacién
deresiduos se lleva a caboin situ, con contenedores
especificos que sonrecogidos por una empresa de
reciclaje especializaday las autoridades locales para
facilitar las cadenas de suministro cortas. Se da
prioridad a las compras ecoldgicas de suministrosy
productos de limpieza, en linea con nuestros
compromisos medioambientales mas amplios.

ClOI®)

Interim Certificate Number: BREEAM-0057-7892 Issue: 01
lonisas- X Ra
Interim Certificate: Design Stage Mégazone Honrivills
The assessment of ::4"!_:'0‘"""
lonisos- X Ray France
Mégazone Henriville
Henriville
57450
France
BREEAM International New Construction V&
iy 8. 8.8, 8K
ih it W :
.-
dited by UKAS. Thy rocass s cortified by BRE Global Limited in —
,,,,,,, ements of Scheme 2 a
14 February 2 lonisos I )
S Rt Samuel Paivadeau -

o : =F .
Dominique Esclavy PS5 __ W o L bre
lonisos )

o [ B
v
prmiom ) | khs
bre
* BREEAM: Metodologiade evaluacion medioambiental del Building Research Establishment 19
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PRESERVACION DE LA BIODIVERSIDAD

Como parte del proceso de certificacion
BREEAM, lonisos desarrollé un plan para el
emplazamiento destinado a preservar los
hébitats de la fauna silvestrey promover la
diversidad floral.

Un estudio ecolégico confirmé que no habia
especies vegetales protegidas en el
emplazamiento, pero sefnald la presencia
ocasional de especies de aves protegidas, como
petirrojos y pajaros carpinteros verdes. Se ha
llevado a cabo laplantacionde arboles, arboles
frutales y setos para crear corredores naturalesy
zonas de transito para estas especies.

IMPACTO POSITIVO EN LAS COMUNIDADES
LOCALES

El éxito del desarrollo delemplazamiento de
Henriville ha sido posible gracias a la
participacién activa de numerosos actores
locales. Entre los principales contribuyentes se
encuentran los representantes electos de la
Comunidad de Municipios de Freyming-
Merlebach, la agencia de desarrollo econdémico
Moselle Attractivité y la region Gran Este.

Se espera que el proyecto contribuya al
desarrollo econédmico local mediante la
generacion de nuevos

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

oportunidades de empleo y apoyo a la actividad
empresarial regional. lonisos mantiene su
compromiso de establecer relaciones duraderas
con las comunidades locales, garantizando que
nuestra presencia siga creando valor compartido
alargo plazo.

CONTRATACION Y FORMACION DE NUEVO
PERSONAL

En esta planta altamente automatizada, el
objetivo principal del equipo de RR. HH. era
contratar a personas altamente cualificadas con
amplia experiencia en entornos industriales.
Paralelamente, uno de nuestros empleados
actuales aprovecho la oportunidad para
trasladarse internamente, lo que ayudo a integrar
al nuevo equipo inculcandole la cultura, los
valoresy los altos estandares de calidady
seguridad de lonisos.

Para apoyar su desarrollo, todos los nuevos
empleados participaron en un programa de
iniciaciony formacion especifico que durd varios
meses. Como parte de nuestro compromiso con
la mejora continua, el equipo sigue recibiendo
formacion especifica, en linea con las practicas
de todas las plantas de lonisos, para reforzar aun
mas sus habilidades y conocimientos.

777 L L L

Elterreno visible en primer plano esta destinado a una\

planta de energia fotovoltaica montada en el suelo,
cuyaaprobacioén urbanistica se eneuentra
actualmente en fase de revision.

GlOJ®)
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Talento y cultura

lonisos se compromete a proporcionar un entorno de
trabajo en el que todos los empleados puedan

prosperar. Nuestras politicas de recursos humanos se UNA EXPERIENCIA DE EMPLEADO DE 360°

basan en nuestrosvalores fundamentales y reflejan

nuestro firme compromiso con la ética, la seguridad, la EXPERIENCIADEL
. L . - CANDIDATO
inclusiény el desarrollo continuo de las habilidades. -

Reclutamiento conjunto de

PROPUESTA DE VALOR PARA LOS EMPLEADOS RR.HH.yelgerente
Proceso de seleccion

Reconocemos que nuestros empleados son Trato justo de acuerdo con

fundamentales para nuestro éxito. Por lo tanto, nos conla normativa

esforzamos por crearun lugarde trabajo inclusivoy Evaluacion de habilidades sociales

. . - . vinculada a los valores fundamentales
solidario que promueva la amabilidad, la colaboracion del Grupo
y las oportunidades de crecimiento. Nuestras Contratacion

iniciativas de RR. HH. se desarrollan en consonancia o movilidad intema

con los principios de la Organizacion Internacional del s
. . Evaluacién
Trabajo (OIT). Programa de
formacion en gestion
ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADOS Formacién en materia
Desde 2021, realizamos una encuesta de satisfaccion de contrataciony ® Progresion (X

diversidad profesional

anual anénima. Esto refleja nuestro compromiso de
Apoyo de RR. HH. para

. Plataforma de ()
escuchar a nuestra gente y reinventar laformaen que directivos

aprendizaje

trabajamos juntos. & IONIACADEMY
EXPERIENCIADE

En 2024, la puntuacion media fue de 7,8 sobre 10 LOS DIRECTIVOS

(frente al 7,5 del afio anterior). Los empleados valoran APRENDIZAJE Y

el espiritu de equipo, el ambiente de trabajo, la DESARROLLO

variedad de tareas y la autonomia. Siguen alineados
con los valores fundamentales del Grupo.

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

FUNDAMENTALES

oportunidades

EMPLEADO
EXPERIENCIA

reconocimiento
y compromiso

Remuneracion justa

los objetivos del grupo

)
especificas de cada pais n ﬁﬁ

Prestaciones sociales

irregularidades

COMENTARIOS DE
LOS EMPLEADOS

CALIDAD DE
VIDA EN EL
TRABAJO

Trabajo en equipo

Apoyo a la
parentalidad

Trabajo a distancia para
puestos que lo permitan

Herramientas de
trabajo digitales

Bonificaciones vinculadas a '/"
"

REMUNERACION Y
BENEFICIOS

GlOJ®)

[ %
fo
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Salud y seguridad

Debido a la naturaleza industrial de nuestras
operaciones, el medio ambiente, la saludy la seguridad
(EHS) siguen siendo una prioridad estratégica
fundamental para lonisos. A lo largo del tiempo, hemos
establecido siete reglas de oro, protocolos de seguridad
especificosy programas de formacion obligatorios para
reforzar nuestra cultura de seguridad.

OBTENCION DE LA CERTIFICACION ISO 45001
En diciembre de 2024, lonisos obtuvo la certificacion ISO
45001 por su sistema de gestion de la seguridad. Esta
normareconocida internacionalmente proporcionaun
marco para gestionar los riesgos y mejorar el rendimiento
en materiade saludy seguridad, promoviendo:
* Un liderazgo firme en la proteccién delasaludy la
seguridad de los empleados.
* Practicas de salud y seguridad estandarizadas en
todas las instalaciones del Grupo.
* Una gestion proactiva de los riesgos para impulsar el
rendimiento a largo plazo en materiade saludy
seguridad en el trabajo.

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

Apéndice

Tras las auditorias realizadas en nuestra
sede central yen lasinstalaciones de
Dagneux, Sablé, Civrieuxd'Azerguesy
Tarancén, la entidad certificadora DNV
destaco:

* Una cultura corporativa genuinamente
solidaria.

e Comunicaciéntransparentey una
politica proactiva de saludy seguridad
en el trabajo.

* Encuestas anuales de satisfaccion del
personal yplanes de accién asociados,

* Procedimientos claros de gestion de
crisis.

Esta certificacion de tres afios de duracion
abarca todas las instalaciones de lonisos,
lo que subraya nuestro compromiso con la
mejora continua en materiade saludy
seguridad.

GlOJ®)

Un equipo dedicado
para garantizar la salud y la seguridad en el trabajo

SEDE CENTRAL EMPLAZAMIENTOS
1director de EHS +1 1 gerente de EHS o persona de referencia
responsable de EHS por centro

£& 858

Médulos de formacion dedicados a la seguridad
anadidos a nuestra plataforma de aprendizaje loniAcademy en 2024

-

@ RGPDy proteccién de datos

ATEXRiesgos del 6xido de !"*.‘"l R.adl.opr'cl)teccu_)n .
til "u..“ Finalizacion de laimplementacion
etileno & iniciada en 2023

Ciberseguridad

Seguridad de carretillas

elevadoras
Francia

Higiene alimentaria
Estonia

** OHS: Salud y Seguridad Ocupacional (un subconjunto de EHS). 23
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Etica empresarial

( Nuestra gobernanza )C

> < Cadena de valor >

Evolucion de la gobernanza para apoyar el crecimiento

lonisos es una empresa en rapido crecimiento, con
adquisiciones regularesy el lanzamiento de nuevas
actividades. Nuestra estructura de gobierno corporativo
sigue evolucionando para apoyary guiar este
crecimiento, en estrecha colaboracion con nuestro
accionista, 3i Infrastructure plc.

FUNCIONES CORPORATIVAS REFORZADAS

El Consejo de Administracidon garantiza que la empresa
funcione de forma eficaz, éticay en el mejor interés de
sus partes interesadas. Su orientacion estratégica,
supervision y gobernanza son fundamentales para el
éxito y la sostenibilidad a largo plazo de la organizacién.
El Consejo estd compuesto por tres consejeros y un
presidente independiente.

El Consejo delega:

1) Lagestidon operativa diaria al equipo directivo del
grupo, bajo la direcciéon del presidente del grupo.

2) Asuntos especificos a comités especializados,
entre ellos el Comité de Remuneraciény el
Comité de Auditoria.

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

El Consejo de Administracion se relne
aproximadamente unavez al mes para revisar el
rendimiento general del Grupo, prestando especial
atencién a los resultados financierosy a la
orientacion estratégica general. También supervisa
de cercaeldisefioy laimplementacién dela
estrategia de sostenibilidad del Grupo.

El Comité de Remuneracion se retine al menos dos
veces al afno para revisar y aprobar la estrategia de
remuneracion del Grupo.

El Comité de Auditoria se relne al menos dos veces

al afo para supervisar las evaluaciones de riesgos
y las medidas de mitigacion correspondientes.
También revisa las conclusiones del auditor
externo como parte de la auditoria financiera
anual.

El equipo directivo del Grupo esta compuesto por
los principales directores de la empresa. Se relne
dos veces al mes para revisar el rendimiento
operativo y abordar las prioridades estratégicas
clave.

GlOJ®)

COMPROMISO DELOSACCIONISTAS

3i Infrastructure plc invirtio en lonisos en septiembre
de 2019, aportando un enfoque responsabley a
largo plazo que sigue impulsando el crecimiento del
Grupo.

Como accionista comprometido, 3i Infrastructure
plc mantiene un claro enfoque en garantizar que la
direcciény el consejo de administracidén estén
alineados a la hora de considerar los impactos
ambientalesy sociales en laformaen que se
gestiona y desarrolla el negocio.

25
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Etica empresarial

lonisos lleva a cabo sus operaciones con los mas altos
estandares éticos y legales. Si bien nuestro estandar
minimo es el pleno cumplimiento de la normativa local,
hemos implementado rigurosas politicas y procedimientos
internos en todas nuestras actividades para garantizar la
integridad y la responsabilidad en toda la organizacion.

POLITICA ANTISOBORNO

Aplicamos una politica estricta que se aplica a todos los
empleados yterceros asociados con lonisos. La politica
define claramente el sobornoy la corrupcién, describe las
posibles consecuencias y destacalaresponsabilidad de
cadaindividuo de cumplirla y denunciar cualquier
infraccién. También ofrece orientacion sobre el
tratamiento adecuado de los obsequios, la hospitalidad, el
entretenimiento, las contribuciones benéficas y las
donaciones.

ANTI-EVASION FISCAL

lonisos tiene una politica de tolerancia cero con la evasion
fiscaly la facilitacion de la evasion fiscal. Esperamos que
nuestros empleados actlen con transparenciay
honestidad en todas sus relaciones con las autoridades
fiscales, y exigimos los mismos altos estandares a
nuestros socios externos.

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024
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DENUNCIAS

Animamos activamente a los empleados a que den parte
sison testigos o sospechan de alguna conducta
indebida. Las denuncias pueden presentarse, de forma
andnima sise prefiere, al director de Recursos Humanos,
ya seaverbalmente o mediante un formulario de
denuncia. Los asuntos denunciados son investigados
con prontitud por el director de RR. HH., el presidente del
Grupoy el director de Cumplimiento, manteniendo la
confidencialidad estricta durante todo el proceso.

SANCIONES

lonisos se compromete a no colaborar con ningln socio
sujeto a sanciones comerciales. Se llevan a cabo
controles sistematicos de debida diligencia antesde
establecer cualquier nueva relacién contractual.

CIBERSEGURIDAD

Dado que lonisos depende cada vez mas de los sistemas
digitales para gestionar informacion confidencial, una
ciberseguridad robusta se ha convertido en una prioridad
estratégica. Nuestra politica de ciberseguridad establece
normas claras para proteger los datos, lasredes y la
infraestructura contra el acceso no autorizado o los

ataques. La

politica es aplicada por ladireccion
deTlylos responsables de proteccion
de datos del RGPD del Grupo, con un
responsable de proteccion de datos
especifico en cada centro. ELGrupo
sigue avanzando en su plan plurianual
de ciberseguridad.

CUMPLIMIENTO Y FORMACION

Cada afno, todos los empleados
deben confirmar que han leido,
comprendido y se comprometen a
cumplir la politica de cumplimiento y
las obligaciones legales dela
empresa. ELConsejo de
Administracion revisa estas
confirmacionesy las politicas
pertinentes con caracter anual.

Nuestro Cédigo de Conducta y Etica
Empresarial constituye labasedeun
modulo de formacion especifico
disponible a través de loniAcademy.
Es obligatorio para todos los nuevos
empleados como partede su
incorporaciéony se actualiza
periddicamente para elresto de
empleados.

GlOJ®)

26
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Nuestra gobernanza Etica empresarial Cadena de valor

Sostenibilidad en toda nuestra cadena de valor

La colaboracién es esencial para alcanzar nuestros objetivos de
sostenibilidad. En lonisos, aspiramos a ser un socio fiable y con
vision de futuro tanto para nuestros clientes como para nuestros
proveedores. Cada vez mas, nuestras partesinteresadas expresan
un graninterés en comprendery alinearse con nuestra estrategiade
sostenibilidad.

COLABORACION CON LOS PROVEEDORES

Damos mucha importancia a trabajar en estrecha colaboracion con
los nuevos proveedores para evaluar surendimientoy sus
compromisos en materia de calidad, salud, seguridad, medio
ambiente y criterios de sostenibilidad mas amplios.

Nuestro proceso de evaluacion de proveedores consta de tres
etapas clave:

1) Evaluacioén inicial: realizamos una revisién exhaustiva de las
practicas de cada proveedor potencial en areas como la huella
de carbono, la calidad, la eficiencia energéticay la gestion de
residuos.

2) Calificaciény aprobacidn: los proveedores que cumplen
nuestras expectativas pasan a la fase formal de aprobacion de
QSE y sostenibilidad. Este confirma su alineacién con nuestros
altos estandaresy demuestra un claro compromiso con las
practicas responsables.

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024

3) Compromiso continuo: mantenemos una comunicaciény un
seguimiento constantes para apoyar la mejora continua y
garantizar laresponsabilidad en toda nuestra cadena de
suministro.

GARANTIZAR LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES

Através deldialogo abierto, la mejora continua y el compromiso
proactivo, nuestro objetivo es fomentar asociaciones sélidas y
duraderas con nuestros clientes, al tiempo que alineamos
nuestros servicios con sus prioridades en materiade
sostenibilidad.

Dada la importante contribucién deltransporte a nuestras
emisiones de GEl de Alcance 3, tenemos previsto iniciar
conversaciones con nuestros clientes sobre las emisiones de
carbono en toda la cadena de suministro. Nuestro objetivo es
trabajar juntos para identificar las estrategias mas eficaces para
reducir las emisiones y mejorar el rendimiento global en materia
de sostenibilidad.

GlOJ®)
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Métricas medioambientales

GlOJ®)

Unit 2021 2022 2023 2024

GHG EMISSIONS

Scope 1 emissions tons CQO.e 3414,48 3191,16 3814,96 3659

Scope 2 emissions (market-based) tons CO.e 2 034,53 2 113,21 134 0

Total Scope 1 + Scope 2 emissions tons CO.e 5 449,01 5304,37 3 948,96 3659
ENERGY

Total electricity consumption kWh 11 005 370 12 136 382 12 031 236 14011 965

Non-renewable electricity consumption kWh 9244 511 5 946 828 360937 0

Renewable electricity consumption kWh 1760 859 6 189 554 11670299 14011965

Natural gas MWh 3933 5422 7785 7 343

Transportation (own car fleet) tons CO.e 54,28 66,54 69,73 61,69

Renewable electricity production from solar panels KkWh N/A N/A 497 970 521630
AIR QUALITY

SF6 tons CO.e 2460,12 200412 1937,11 1631

Refrigerants (F-Gas) tons CQO.e 90,75 91,07 91,11 91,11

Ethylene oxide tons CO.e 113,36 135,02 290,92 345,55
WATER

Water consumption m’ 6 431 6 453 5262 11 992
WASTE

Hazardous waste tons 20,7 29,4 18,3 46

Non-hazardous waste tons 335,3 168,4 123,4 200

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024
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Indicadores sociales

Unit 2021 2022 2023 2024
COMPLIANCE
Allegations of human rights incidents either in own 5 0 0 0 0
operations or in the supply chain
SAFETY
Accidents with work interruption = 4 7 7 7
Accidents without work interruption = 1 5 4 5
Travel accidents = 5 3 1 0
First aids = 18 47 29 28
Near misses = 11 15 14 40
FR1 - Frequency rate 1 (accidents with work interruption) # 10,3 16,6 14,1 13,7
‘FR2 E Freguency rate 2 (accidents without work 4 12.8 28,4 29, 28.1
interruption)
Severity rate = 0,18 0,11 0,61 1,38
EMPLOYEES
Number of employees = 225 242 285 308
Employee satisfaction #/10 8 8 7.5 7.8

Informe de sostenibilidad de lonisos 2024
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Sigue nuestro progreso
en LinkedIn

in

Descargo de responsabilidad: La informaciéon contenida en este informe se proporciona a fecha de junio de
2025. Las declaraciones prospectivas reflejan hipétesis y proyecciones actuales, pero son inherentemente
inciertas y no constituyen compromisos vinculantes. Los resultados reales pueden diferir sustancialmente.



https://www.linkedin.com/company/ionisos/
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