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Tegevjuhi sdbnum

Vaadates tagasi moodunud aasta
edusammudele ja saavutustele, olen uhke, et
saan esitada lonisos 2024. aasta saastlikkuse
aruande. See aruanne réhutab meie kindlat
puhendumust saastlikkusele ja kirjeldab
konkreetseid edusamme, mida oleme teinud
keskkonna- ja sotsiaalselt vastutustundlikuma
tuleviku suunas kulmsteriliseerimise ja
ristssidumimise valdkonnas.

Pidevalt muutuvas maailmas ei ole meie
puhendumus jatkusuutlikele tegevustele mitte
ainult vajadus, vaid ka meie ettevotte missiooni
ja strateegia nurgakivi. 2024. aastal
saavutasime markimisvaarset edu mitmes
olulises valdkonnas, alates susinikdioksiidi
heitkoguste vahendamisest kuni
ressursitdhususe parandamiseni. Mulon hea
meel teatada, et need algatused ei toonud mitte
ainult keskkonnaalast kasu, vaid tugevdasid ka
meie tookultuuri, edendades meeskondade
vahelist koostood ja kaasatust.

Aasta tipphetk oli meie uus roheline tehas
Henriville'is Prantsusmaal, mis on puhendatud
rontgentehnoloogiale. See tipptasemel tehas
peegeldab selgelt meie jatkusuutlikkuse
ambitsioone.

GlOJ®)

Soovin avaldada sugavat tanu koigile
tootajatele, partneritele, tarnijatele ja
investoritele nende puhendumuse ja panuse
eest. Nende toetus on oluline kontserni edu ja
jatkusuutlikkuse eesmarkide saavutamise
seisukohalt. Meie pingutused ei ole jaanud
markamata. Kui esitasime oma
jatkusuutlikkuse tegevuskava Rahvusvahelise
Kiirguse Assotsiatsiooni kongressil to6stusharu
kolleegide, klientide ja tarnijate ees, said meie
ambitsioonikad eesmargid kérge hinnangu ja
positiivse tagasiside.

Tulevikus jatkame uute valjakutsete ja
voimalustega tegelemist, et olla jatkusuutliku
innovatsiooni liider. Jatkusuutlikkus on meie
tipptaseme oluline mddde ja taielikult
integreeritud meie strateegiasse , Kasv +
Tipptase” .

Taname koiki meie sidusrithmade lilkmeid
jatkuva usalduse ja toetuse eest.

Soojad tervitused

Christoph Herkens
IONISOS Groupi tegevjuht
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Sonum personali- ja jatkusuutlikkuse direktorilt

lonisos jatkab kasvu, tegemata jarelandmisi
jatkusuutlikkusele. Jatkusuutlikkus on meie
kontserni kultuuri keskmes ja sellel on tugev
sotsiaalne médéde. Ohutu té 6keskkonna
tagamine meie too6tajatele on meie strateegia
suda. Meie ohutuskultuur tugevneb igal aastal,
keskendudes tehaste EHS-meeskondade
tugevdamisele, mida tdiendavad spetsiaalsed
koolitus- ja teadlikkuse td stmise programmid.

ISO 45001 sertifikaadi saamine 2024. aastal oli
oluline verstapost meie ohutuse juhtimise
teekonnal. See saavutus oli kogu kontserni tGhise
t60 tulemus, kus koik to 6tasid Uhise eesmargi
nimel, et tagada koigile kolleegidele ohutu ja
turvaline td 6keskkond.

2024. aasta jooksul votsime to6le 32 uut
tootajat, mis tdi meie tootajate koguarvu 308-ni.
Alates varbamisest kuni sisseelamiseni teevad
personalimeeskonnad ja juhid tihedat koostodd,
et edastada meie kultuuri toetavaid vaartusija
eetilisinorme. Mitmekesisus ja kaasatus on
samuti oluline osa meie tootajate
vaartuspakkumise kujundamisel.

lonisos hoolib oma tootajatest vaga. Me
kuulame, kohandume ja kujundame oma
to6tamist pidevalt imber, minnes sageli
kaugemale digusaktide ja regulatiivsetest
nouetest. Sellega loome to 6koha, kus td6tajad
tunnevad end kaasatuna ja vaartustatuna ning
kus nende puhendumus aitab kaasa ettevotte
arengule, mis seab esikohale niiinimesed kui ka
planeedi.

Kéaesolev aasta oli ka oluline verstapost meie
susinikdioksiidi heitkoguste vihendamise teel,
mis on kooskdlas meie 2030. aasta
kasvuhoonegaaside vahendamise eesmarkide
ja teaduspohiste eesmarkide algatusega.
Oleme nuud taielikult kérvaldanud tlesvoolu
kaudseid heitkoguseid (Scope 2), kuna 100%
meie elektrist parineb taastuvatest
energiaallikatest. Samal ajaljatkame pingutusi
oma otsestest tegevusest tulenevate
heitkoguste (Scope 1) vahendamiseks, isegi kui
meie tegevus laieneb. Meie metoodikat
auditeeritakse igal aastal valiselt Carbon
Reduce sertifitseerimisprogrammi* raames.

Tulevikku vaadates kavatseme sel aastal
l6petada kahekordse olulisuse hindamise, mille
alustasime 2024. aasta detsembris. See annab
selgema Ullevaate meie mdjust ja aitab

tuvastada lingad meie vastavuses CSRD-ga.
See peegeldab meie ambitsiooni jaada
proaktiivseks ja liikuda teistest eespool.

Tanulikkusega

Marie Bertinotti
HR- ja jatkusuutlikkuse direktor

* vastavalt ISO 14064-1:2018 3
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Henriville'i ehitusjargus tehas oktoobris
2024.
Foto: Le Républicain Lorrain.
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( Meist ) ( Sertifikaadid > < Ekspertide tugi ) (Jétkusuutlikkus)

Ettevotte profill

lonisos on Euroopa juhtiv toostusliku kiilmsteriliseerimise ja
ristssidumise teenuste pakkuja. Me tegutseme 12 strateegiliselt
paigutatud tehases , mis asuvad meie klientide lahedal Prantsusmaal,
Hispaanias, Saksamaal, Sveitsis ja Eestis.

al 12 5 308

TEHNOLOOGIAT  TEHASED RIIGIS TOOTAJAT
toostusliku sealhulgas meie uus Prantsusmaa, 96% neist on
kUlmsteriliseerimise tehas Henriville'is Saksamaa, pusilepinguga
jaristssidumise Prantsusmaal Hispaania, Eesti ja tootajad
tehnoloogiad Sveits

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

©OO®

Tallinn
(o]
Kleve
@ Bautzen
®
Henriville Henriville, mis ehitati 2024. aastal, on
e projekteeritud saavutama tipptasemel
Gien @ Chaumesnil jatkusuutlikkuse standardid
Sablé-sur-Sarthe @ @ S : |
® Daniken
Pouzauges @ Civrieux d'Azergues
& Dagneux
Limonest
GAMMA
E-BEAM
Taroncon RONTGEN

ETULEENOKSIID

PEAKONTOR
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( Meist ) ( Sertifikaadid ) ( Ekspertide tugi ) (Jétkusuutlikkus )

Meie tehnoloogiad

Alates 1956. aastast on lonisos
jarjekindlalt arendanud tipptasemel
teadmisi neljas to0stustoodete
kulmsteriliseerimise tehnoloogia
valdkonnas. Kasutame kolme tuupi
kiirgust: gammakiirgust,
elektronkiirgust ja rontgenkiirgust.
Pakume ka etlleenoksiidiga
steriliseerimist, mis on laialt
kasutatav meditsiinitoodete
steriliseerimise meetod.

Kasutame oma elektronkiirguse (E-
Beam) alast oskusteavet, et
teenindada ristssidumise niSiturge.
See hélmab tehniliste
komponentide td6tlemist materjali
vastupidavuse tdstmiseks, naiteks
porandakuttesusteemid, torud,
kaablid, pooljuhid ja tekstiilid.

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

GAMMA

Gammakiired on ioniseerivad
kiired, mida kiirgab koobalt-60 .
Tooted transporditakse
automaatselt kiirguskambrisse ja
toodeldakse kas kastides voi
alustel.

E-BEAM

Elektronkiired (E-beam) on
ioniseerivad kiired, mida kiirgab
elektronkiirendi ja mida
kasutatakse toodete kastide
kaupa tootlemiseks.

0 Meditsiiniseadmed

0 Farmaatsiatooted
0 Kosmeetika

o Toiduainete pakendid

e Meditsiiniseadmed
G Farmaatsiatooted

a Toiduainete pakendid

a Tooraine

@ «aablid / pooljunid

Rontgenkiired %

Roéntgenkiired on ioniseerivad
kiired, mida kiirgab rontgenkiirte
muundamise sihtmargiga
varustatud elektronkiirendi. See
ulitapne tehnoloogia thendab
gamma- ja elektronkiirte eelised,
voimaldades to6tleda tooteid
alustel.

0 Meditsiiniseadmed
o Farmaatsiatooted

0 Kosmeetika

ClOI®)

ETULEENOKSIID

Ettleenoksiid (EO) on gaasiline
alkuuliv aine, mida kasutatakse
peamiselt Uhekordselt
kasutatavate meditsiinitoodete
steriliseerimiseks

enamasti alustel.

0 Meditsiiniseadmed

0 Uhekordselt kasutatavad
meditsiinitooted

0 Pakkematerjal
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70 aastat ajalugu

1956 1961 1993 1997 2007

LEONI STUDER GmbH
omandamine, millega
lisandus uus
ristssidumisele
keskenduv E-Beam
rajatis Bautzenis,
Saksamaal

a

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

Skandinavian Clinicsi
omandamine Eestis,
lonisos kontserni
lisandub
gammakiirgusrajatis.

Uue tehase ehitamine
Kleves, Saksamaal,
kus kasutatakse
taielikult
automatiseeritud
etlleenoksiidi
steriliseerimisprotsessi

e

E-beamile
spetsialiseerunud
steriliseerimis- ja
ristssidumisrajatise
omandamine
Danikenis, Sveitsis.

-+

Henriville tehase
ehitamine, mis on
lonisos kontserni
esimene rajatis, kus
pakutakse
rontgentehnoloogiat.

7
Lyon'i Aatomienergia Lyon Centre for Atomic Conservatomeli ja CARIC omandamine lonmed omandamine,
Rakenduskeskuse Application muutub Amphytrion'i Ghinemise Chaumesnil'is, mis E-Beam spetsialist,
asutamine, maailma Conservatome 'iks ja tulemusena loodi laiendab lonisose asukoht Tarancén,
esimene ioniseeriva alustab t66d esimese lonisos, millele lisandus tehnoloogilisi véimekusi Hispaania
kiirgusega tootlemist gammakiirgusseadmega uus gamm?knrguvsrajans elektronkiirguse (E-
pakkuv ettevite Pouzauges'is (ehitatud Beam) lisandumisega
‘ ' 1989. aastal).
IONISOS 0 G
2016 2017 2021 2023 2024
7
—@ @ @ @ ® >
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Teenindame mitmesuguseid sektoreid

Steriliseerimine on meie R
aritegevuse tuum, moodustades MUUGI JAOTUS (2024)
84% meie tegevusest. Teenindame
peamiselt meditsiinisektorit, tehes

koostddd meditsiiniseadmete, Tehnoloogia kaupa Turu ja té6stusharu kaupa

B | Tervishoids |
veterinaarravimite tootjate ning Tervishoid 81

kosmeetikatooraine tarnijatega.

Koik need to dstusharud nduavad

rangeid ohutusstandardeid. Nende

nouete taitmiseks labivad koik meie

tehased regulaarselt séltumatute 16%

osapoolte auditeid, et saada ja
sdilitada mitmesugused ISO- ja RISTSIDUMIST]
GMP-sertifikaate (vt Lk 10).

8

STERILISEERIMI
NE

Farmaatsia (inimeste ja
E@g loomade ravimid)

Meditsiiniseadmed Muud
41% 14

Toostus- ja tarbekaubad 19%

Tarbijatooted
Toostus 13 6%

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024 9

lonisos on varustatud kodige
rangematele farmaatsia-
standarditele. Dagneux'i, Taranconi
ja Danikenitehased on volitatud k
tootlema valmisravimeid ja
farmaatsiatooteid padeva isiku

jarelevalve all. Dagneux'i ja
Pouzauges'i tehased on volitatud

to6tlema ka veterinaarravimeid. . 2@3 GAMMA .;& E-BEAM

@ . ETULEENOKSID
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Meie sertifikaadid

ISO SERTIFIKAADID

ISO 9001 - Kvaliteedijuhtimissiisteem v v v v v v v v v =
ISO 11135- Meditsiiniseadmete steriliseerimine etlleenoksiidiga v v v v
ISO 11137 - Tervishoiutoodete steriliseerimine kiirgusega v v v v v v v v =
ISO 13485 - Meditsiiniseadmete projekteerimine ja tootmine v v v v v v v v v v v =
ISO 14001 - Keskkonnajuhtimissisteemid v v v v v v v =
ISO 45001 - Tootervishoiu jatddohutuse juhtimissiisteem v v v v v v v v v v v v =
ISO 50001 - Energiakorralduse siisteem v
JATKUSUUTLIKKUSE SERTIFIKAADID -
Carbon Reduce - Kasvuhoonegaaside vahendamise plaan vastavalt ISO 14064-1:2018 v v v v A v v v v v v v =
. —r = © cavma
ISCC +-International Sustainability & Carbon Certification v v
HEA TOOTMISTAVA (GMP) SERTIFIKAADID - . E-BEAM
GMP - Farmaatsiatooted v v v v v v = RONTGEN
GMP - Veterinaartooted v v v v v = -
@ ceruULEENOKSID
GMP - Uurimisravimid v v
£ Sertifikaadid
MedAccred - Qualified Manufacturer's List (QML) steriliseerimiseks v v A ettevalmistamisel

2025, 2026 voi 2027

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024 10
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( Meist ) ( Sertifikaadid )

( Ekspertide tugi ) ( Jatkusuutlikkus )

Ekspertide tugi

lonisos pakub eksperttuge ja konsultatsioone
tihedas koostdos meie mulgi- ning teadus- ja
arendustegevuse meeskondadega. Kliendid
valivad oma toote spetsifikatsioonide alusel
koige sobivama tehnoloogia. Me teostame
esialgsed teostatavusuuringud, millele jargneb
toimivuse kvalifitseerimine, mis véimaldab meil
kalibreerida to 6tlemisprotsessi vastavalt
konkreetsele materjalile, tootele ja pakendi
disainile, vajalikule doosile voi steriilsuse
tagamise tasemele.

TEEJUHT KIIRESTI KASVAVATEL TURGUDEL

lonisos on puhendunud kdérgeimatele
kvaliteedi- ja regulatiivsetele standarditele, mis
vOoimaldab meilkiiresti laieneda Euroopa
farmaatsiasektori korge lisandvaartusega
niSiturule.

Markimisvaarne naide on raviotstarbega
kontrollitava aine to 6tlemine, mis on meie E-
Beam tehastes Hispaanias ja Sveitsis kogenud
erakordset kasvu. Selle toote ja erinevate
pakendivormide rangete regulatiivsete nduete
taitmiseks on meie GMP-sertifitseeritud
tehased saanud tdaiendavad load ja litsentsid

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

Hispaania ravimiametilt ja Swissmedicilt.

Need sertifikaadid kehtivad mitte ainult
kiiritamisprotsessi enda, vaid ka meie
tegevuse taiustatud protokollide igas etapis,
sealhulgas turvaline juurdepaas tehasele,
toodete vastuvott ja ladustamine, eeltootlus,
toodete valjastamine, protsessikontroll ja
logistiline jarelevalve.

Euroopa pioneerina selle kiiresti kasvava
raviotstarbelise toote to6tlemisel kasutab
lonisos oma teadmisi, teadus- ja
arendustegevuse véimekust ning laia
sertifitseerimisbaasi, et paaseda uutele
turgudele ja naidata omategevuse tipptaset.

KOOSTOO JUHTIVATE TOOSTUSTEGA

Teeme koostddd juhtivate tootjatega, kes
ootavad korgeimaid kvaliteedi, vastavuse ja
tulemuslikkuse tasandeid. Meie lai
tehnoloogiaportfell toetab nii suurte mahtude
tootlemist kui ka muutuvaid ndbudmisi, mida
toetavad alternatiivsed tehnoloogiad ja
asukohad.

ClOI®)

11



Ulevaade Keskkond Sotsiaal Juhtimine Lisa @ @ @
( Meist ) ( Sertifikaadid > ( Ekspertide tugi ) (Jétkusuutlikkus)

Iga kliendile maaratakse esimesest

KLIENDI TEEKOND IRRADIATSIOONITEHNOLOOGIATE JUURDE

Q,

kontaktist alates puhendunud
kontaktisik. Meie muugimeeskond

pakub pidevat tuge kogu protsessi
valtel.

Varases arengujargus toodete o e 0 >
. R A ) ' '
puhul pakub meie uurimis- ja Kliendi esialgne paring lonisose Kas kliendil on juba lonisose R&D Kliendi R&D
arendusmeeskond konsultatsioone muigimeeskond olemasolev toode ja meeskond * Tootearendus
niitoote kui ka pakendidisaini osas. * Pihendunud tdpne néuete kirjeldus? * Konsultatsioonid . Pakengite ?rend?mine
Olameviruesles Gimies kontaktisik algusest * Iteratsioonid lonisose
. L. . . X peale R&D meeskonnaga
kvalifitseerimise (PQ) pioneerid, mis JAH “
vOéimaldab pakendit simulatsiooni | |
abil optimeerida.
Taiendavad teenused hélmavad Bl
kiirendatud vananemiskatseid ja 1
bioloogilise sobivuse katseid, nt e e e >
implanteeritavate Tehnoloogia ja lonisose kontrollid ja lonisose ja kliendi Doosi kaardistamine Rutiinsete partiide
meditsiiniseadmete jaoks. lonisose tehase valik katsed tilevaade * Kas kaubaalustel, algus
* 3 kiirgustehnoloogiat: * Tépsed doosikatsed Kliendi enda analiiiiside kllrguskon'telnerltes Vol

gamma, elektronkiir, « Steriilsuse kinnitamine pohjal tootekarpides

rontgenkiir minimaalse doosiga * Viimane

(ettileenoksiidi puhul valideerimisetapp enne

Taiendavad katsed rutiinset tootlust

erinev protsess)

* 12 tehast tle Euroopa * Kiirendatud

vanandamiskatsed
* Bioloogilise sobivuse
katsed (implanteeritavad
meditsiiniseadmed)
lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024 12
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( Meist ) ( Sertifikaadid

) ( Ekspertide tugi ) ( Jatkusuutlikkus >

Meie jatkusuutlikkuse strateegia

Pikaajalise kogemuse ja tiheda koostdoga
klientidega mangib lonisos olulist rolli
rahvatervise probleemide lahendamisel,
pakkudes olulisi meditsiiniseadmete
steriliseerimisteenuseid. Meie t60 aitab tagada
tooteohutuse kriitilistes tervishoiu
tarneahelates. Selle positiivse moju
maksimeerimiseks oleme oma jatkusuutlikkuse
strateegia Ules ehitanud kolme peamise
prioriteedi Umber:

Koérgeimate kvaliteedi-, vastavus- ja
eetikastandardite séilitamine: Meie tegevus
viiakse labi lonisose kultuuris stgavalt
juurdunud range ja korge kvaliteedi-, ohutus- ja
aritegevuse standardite kohaselt.

Tootajate tervise, ohutuse ja heaolu kaitse:
Meie to6tajate ohutus ja heaolu on meie
esmatahtis prioriteet. Oleme pihendunud koige
rangemate standardite rakendamisele kogu
oma tegevuses ja teostame proaktiivselt
vabatahtlikke auditeid, et seda puhendumust
tugevdada.

Kliimamuutustega voitlemine: tunnustame
oma tegevuse keskkonnamoju

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

tegevusi ja votame olulisi meetmeid
susinikdioksiidi heitkoguste vahendamiseks.
See holmab globaalset soojenemist
poOhjustavate gaaside heitkoguste piiramist,
energiatarbimise vahendamist, fossiilkutuste
kasutamise jarkjargulist kaotamist ja
taastuvenergia tootmise laiendamist.

2024. aastal viis lonisos neid prioriteete silmas
pidades ellu mitu konkreetset toimingut:

* Saime oma ohutuse juhtimisstisteemile 1ISO
45001 sertifikaadi, mis kinnitab, et meie
tegevus vastab rahvusvaheliselt
tunnustatud riskijuhtimise ja tervise- ja
ohutuse tulemuslikkuse parandamise

raamistikule.

Meie iga-aastane tootajate rahulolu uuring
naitas tugevat keskmist tulemust 7,8 punkti
10-st, mis peegeldab meie puhendumust
tootajate kaasamisele.

Vétsime endale kohustuse vahendada
kasvuhoonegaaside (GHG) heitkoguseid
Science Based Targets initiative (SBTi) poolt
kinnitatud kava alusel, mille oluline vahe-
eesmark on juba saavutatud 2024. aastal:
vahendada Scope 2 heitkoguseid nullini.

* Lisasime bioloogilise mitmekesisuse oma
strateegilisse tegevuskavasse, viies l6pule
oma esimese keskkonnamju hindamise.

* Tugevdame oma kiiberturvalisuse
lahenemisviisi to 6tajate teadlikkuse
suurendamise ja tehnilise vastupidavuse
parandamise kaudu.

Tulevikus jatkab lonisos oma jatkusuutlikkuse
strateegia edendamist, keskendudes
jargmistele eesmarkidele:

* Kasvuhoonegaaside heitkoguste
vahendamine 42% vorra aastaks 2030,
kooskolas SBTi kavaga;

* ,To66nnetuste nullini” eesmargi
saavutamine;

* 2024. aastal algatatud kahekordse olulisuse
hindamise l6puleviimine, ettdiustada oma
jatkusuutlikkuse strateegiat;

* Tarneahela jarelevalve tugevdamine, et
tagada inimdiguste austamine kogu
vaartusahelas.

GlOJ®)

MEIE VAARTUSED

Kvaliteet, ohutus ja keskkond

@H Koost6 o

@ Tipptaseme

Reageerimisvdime

Ettevotlikkus

5@ Ausus
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" 2024. aastal, parast viimast omandamist

; 55 Sveitsis, lisasime oma Civrieux'i asukohta
e S O n viienda mesitaru. Iga mesitaru esindab tUhte

riiki, kus lonisos tegutseb.

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024 14



Ulevaade Keskkond Sotsiaal

Juhtimine Lisa

(Meieléhenemisviis) ( Sisinikdioksiidi heitkogused ) < Henriville >

Keskkonna- ja susinikuheite juhtimine

lonisos integreerib keskkonnakaalutlused
taielikult oma ettevotte strateegiasse ja
igapaevasesse tegevusse. Seda integratsiooni
juhib meie kvaliteedi-, ohutus- ja
keskkonnajuhtimise slisteem ning toetavad
rahvusvaheliselt tunnustatud ISO standardid.
Meie ldhenemisviis on tihedalt seotud URO
saastva arengu eesmarkidega (SDG).

MEIE PUHENDUMUS SDG-DELE

Oleme kindlaks maaranud neli SDG-d, millele
meie drimudel ja jatkusuutlikkuse algatused
koige otsesemalt kaasa aitavad:

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

nfe

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE
ANDINFRASTRUCTURE CONSUMPTION

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

MEIE INTEGREERITUD SUSTEEM

lonisos kasutab integreeritud QSE
juhtimissitsteemi, mis thendab kdikide kolme
valdkonna protseduurid, meetmed ja sihiparase
koolituse. See slisteem tagab, et keskkonna-,
kvaliteedi- ja ohutusealased kaalutlused on
taielikult integreeritud meie
tegevusprotsessidesse.

Integreerides need pohimotted igapaevastesse
Ulesannetesse ja protseduuridesse, edendame
Uhist arusaama ja jarjepidevat rakendamist
kogu organisatsioonikoikidel tasanditel.

Selle lahenemise raames jalgime regulaarselt
peamisi keskkonnaindikaatoreid, sealhulgas
energiatarbimist, veekasutust ja jaatmete teket.

KESKKONNASERTIFIKAADID

Meie integreeritud susteem tagab
keskkonnajuhtimisstandardite rakendamise
koigis lonisose tegevuskohtades.

Praegu on kdik meie Prantsusmaa tehased
sertifitseeritud rahvusvaheliselt tunnustatud
keskkonnajuhtimisstusteemi standardi ISO
14001 kohaselt.

Lisaks on meie Bautzeni tegevuskoht
Saksamaal edukalt rakendanud ISO 50001
standardi, mis naitab struktureeritud ja tdhusat
lahenemist energiamajandusele.

SUSINIKDUHEITMED JA NENDE
VAHENDAMINE

Alates 2019. aastast on lonisos vabatahtlikult
moo6tnud oma kasvuhoonegaaside
heitkoguseid, etjalgida ja paremini mdista oma
keskkonnaméju aja jooksul ning leida véimalusi
parendamiseks.

2023. aastal tugevdasime seda kohustust,
liitudes SBTi-ga ja vottes endale kohustuse
vahendada oma kasvuhoonegaaside
heitkoguseid. Oleme seadnud ambitsioonikad
dekarboniseerimise eesmargid, mis tuleb
saavutada 2030. aastaks ja mis on kooskdlas
Pariisi kokkuleppe eesmarkidega.

 SCIENCE
' BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

GlOJ®)

SUSINIKU VAHENDAMISE SERTIFIKAAT
Nende eesmarkide toetamiseks on lonisos
alates 2021. aastast vabatahtlikult mé6tnud
oma 1., 2. ja 3. kategooria heitkoguseid. See
voimaldab meil hinnata oma heitkoguste
vahendamise meetmete tohusust ja jalgida
edusamme jarjepideval ja labipaistval viisil.

2024. aastal sailonisos séltumatult kolmandalt
osapoolelt susiniku heitkoguste vahendamise
sertifikaadi. See sertifikaat kinnitab meie
heitkoguste andmete tapsustja
usaldusvaarsust kogu kontserni
tegevusvaldkonnas. Kuigi meie Danikeni tehas
Sveitsis lisatakse sertifitseerimisalasse
ametlikult jargmisel aastal, on selle
heitkogused juba taielikult integreeritud
kontserni konsolideeritud kasvuhoonegaaside
aruandlusse.

15



Ulevaade Keskkond

( Meie lahenemisviis ) < Susinikdioksiidi heitkogused > ( Henriville )

Sotsiaal Juhtimine Lisa

Kasvuhoonegaaside heitkogused

Oleme votnud endale kohustuse vahendada

oma 1. ja 2. kategooria kasvuhoonegaaside

ClOI®)

ULEVAADE MEIE KASVUHOONEGAASIDE HEITMETEST

heitkoguseid 42% vorra aastaks 2030,
vottes aluseks 2021. aasta taseme.

Selle perioodi jooksulon 1. kategooria
heitkogused jaanud stabiilseks, hoolimata
tootmisvoimsuse suurenemisest. See
hélmab Danikeni tehase taisaasta tegevust
ja Kleve tehase jatkuvat tootmise

suurendamist.

Meie turupohised 2. kategooria heitkogused
on vahenenud nullini, kuna kogu
elektrienergia parineb taastuvenergia
tootjateltja seda taiendab meie enda

I
kohapeal toodetav taastuvenergia. Transport

Tootajate
<o igapdevane
toolesoit

Moddame ka oma Scope 3 heitkoguseid,
tunnistades nende olulisust meie laiemate
mojude moistmisel ja sihiparaste

Aritegevus
Reis

vahendamisvdéimaluste
kindlaksmaaramisel. Praegu on 94%
nendest heitkogustest seotud toodete

transpordiga klientidelt meie rajatistesse,

Kaudsed heitkogused

SCOPE 2

SCOPE3
Kaudsed heitkogused

ULESPOOLSED TEGEVUSED KONTSERNITEGEVUS ALLIKAS

1.
Otsesed heitkogused
SCOPE 3
Kaudsed heitkogused

Maagaas

Transport

Vaavelheksafluoriid (SF6)
Tootajate

&> igapaevane
toolesoit

Etiileenoksiid (EO)

Muud Aritegevus

reis

mis on protsess, mida haldavad taielikult
kliendid ise.

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

VAARTUSAHELA
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Ulevaade

Keskkond Sotsiaal

Juhtimine Lisa

( Meie lahenemisviis ) < Susinikdioksiidi heitkogused ) < Henriville >

1. taseme heitkogused

1. taseme heitkogused on
kooskolas meie heitkoguste
vdhendamise eesmargiga.

2024. aastal oli 1. taseme
heitkoguste kogumaht 3659tCO, ,
millest

* 47% maagaasist,

* 45% SF,ist,

4% etuleenoksiidist ja

* 4% muudest allikatest.

MEIE TEGEVUSED

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

Maagaas 47% @

EO steriliseerimisel kasutatakse
maagaasi kutteks ja
katalUutiliseks
neutraliseerimiseks. Vaiksemas
mahus kasutavad seda ka meie
Tallinna ja Dagneux'i tehased.

a Tegevuse taiustamise projektid
energiatdhususe
parandamiseks EO protsessides

0 Voéimaluste uurimine
protsesside susinikheitmete
vahendamiseks meie Kleve

0 tehases

Kulude ja tulude analtus
soojuspumpade
paigaldamiseks Kleves

SF6 45

Vaavelheksafluoriid (SFg)
kasutatakse elektriliste
isolaatorina suletud sUsteemides
kahes meie elektronkiirguse
tehases, Bautzenis ja

Chaumesnil.

0 Kaikide SF-g ide tugev
lekkekontroll ja -jarelevalve

O Gaasi kogumise ja tootlemise
susteemi paigaldamine
hooldustddde kaigus
taaskasutamiseks

Etuleenoksiid 4%

EO on uks meie
steriliseerimistehnoloogiatest.

Vabatahtlik tegevus
hajureostuse piiramiseks

Kataluutilised vdhendamise
susteemid koigis EO tehastes
lenduvate jaakide kogumiseks
ja havitamiseks

0 Tahelepanelik seire

EO tsukli kontsentratsiooni
vahendamine

GlOJ®)

Muud 4% @

Jahutusststeemides kasutatakse
suletud stisteemides
kilmutusaineid (F-gaase). Mdnes
rajatises kasutatakse ka kitust
paikseks poletamiseks.

a Kbigi F-gaase kasutavate
seadmete regulaarne

hooldus
Q Lekke korral kohene remont

0 Kilmutusseadmete hiljutine
valjavahetamine vastavalt
kehtivatele standarditele

*tCO, e: tonn susinikdioksiidi ekvivalenti 17



Ulevaade Keskkond Sotsiaal Juhtimine Lisa @ @ @
< Meie lahenemisviis > < Susinikdioksiidi heitkogused > < Henriville >

2. ulatuse heitkogused

Scope 2 heitkogused on vahendatud nullini.

Arvestades meie tegevuse elektrienergia Elektrienergia tarbimine
intensiivsust, eriti E-Beam ja X-ray rajatistes, KGik kontserni tegevuskohad
oleme labi vaadanud omaenergia hankimise 15000

poliitika, et seada esikohale taastuvad

energiaallikad. Alates 2024. aastast kasutavad 10000
koik lonisos rajatised Euroopas ainult taastuvat
elektrienergiat. 5000

MWh

Kuigi 2024. aastal suurenes elektrienergia 0
kogutarbimine Danikeni tehase tdis6opaevase 2021 2022 2023 2024
100 ja Kleve tehase jatkuva kaivitamise tottu,

saavutasime turupdhise metoodika abil Scope 2

heitkoguste 100% vahendamise.

Parast fotogalvaanilise seadme edukat Taastuvenergia osakaal
paigaldamist meie Taranconi tehases

Hispaanias 2023. aastal viisime 2024. aastal 100%
labi teostatavus- ja kulude-tulude uuringud, et
hinnata paikesepaneelide paigaldamist meie

75%

Bautzeni ja Henriville'i tehastesse. Kuigi 50%
Bautzeni paikesepaneelide potentsiaal ei 25%

saavutanud tasuvuse klnnist, oleme endiselt 16%
0%

2024. aastal tootis meieVNaranconitehas
oma teisel tegevusaastal lile 521
pUhendunud taastuvenergia voimaluste 2021 2022 2023 2024 i megavatt-tunni paikeseenergiat.
uurimisele teistes sobivates tehastes, et \

toetada oma jatkusuutlikkuse eesmarke.

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024 18



Ulevaade Keskkond Sotsiaal

Juhtimine Lisa

(Meieléhenemisviis) ( Susinikdioksiidi heitkogused ) C Henriville )

Henriville, tipptasemel rajatis

Meie keskkonnaalane vastutus kajastub
Henriville'i tehase projekteerimises, mis sai
2024. aastal BREEAM* sertifikaadi hinnanguga
»Excellent” (punktisumma = 70%). See terviklik
ehitiste hindamise raamistik hindab
keskkonnategevuse tulemuslikkust mitme
kriteeriumi alusel, sealhulgas sUsiniku
heitkoguste véahendamine, keskkonnasobralik
projekteerimine, klimamuutustega
kohanemine, 6koloogiline vaartus ja bioloogilise
mitmekesisuse kaitse.

TEHASE JUURDEPAAS JA RAJATISED

Henriville'i tehas hdlmab 6000 m?
rontgensteriliseerimisruumi ja 550 m?
blroopinda. Rajatises on 32 parkimiskohta, 2
puuetega inimestele moeldud parkimiskohta ja
4 kiirlaadimisjaama elektriautodele. Rajatisele
on mugavjuurdepaas ldhedal asuva rongiliini,
jalgrattatee ja kiirtee kaudu.

KESKKONNAOMADUSED

Hoones on kasutatud biofiilseid elemente, nagu
kohalik taimestik, pesakastid, putukahotellid ja
talvevarjupaik. Kasutusele on voetud saastvad
niitmismeetodid ja

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

praegu on menetluses ehitusluba umbes 940
kWh tootmisvbimsusega fotogalvaanilise
paneeli paigaldamiseks.

Poorduv kliimaseade ja varske 6hu
juhtimissiisteem tagavad termilise mugavuse ja
hoiavad siseruumide 6hu kvaliteeti. Passiivsed
jahutustehnoloogiad aitavad vahendada
elektrienergia tarbimist, samas kui kérge
efektiivsusega soojusisolatsioon ja keskne
jarelevalvesusteem voéimaldavad
energiatarbimist tapselt jalgida. Kogu hoones
on optimeeritud loomulik valgus ja madala
energiatarbega kunstlik valgus on reguleeritav
lilkkumisandurite abil. Veekulu vahendamiseks
on paigaldatud veesaastlikud sanitaartehnilised
seadmed. Kontoripind on teadlikult piiratud ja
ergonoomiliselt kujundatud.

JATKUSUUTLIK TEGEVUS

Paberi kasutamine on viidud miinimumini.
Jaatmed sorteeritakse kohapeal, spetsiaalsed
prugikastid tihjendab spetsialiseerunud
jaatmekaitlusettevote ja kohalik omavalitsus, et
lihendada tarneahelat. Tarvikute ja
puhastusvahendite ostmisel eelistatakse
keskkonnasobralikke tooteid, mis on kooskolas
meie laiemate keskkonnaalaste kohustustega.

BREEAM'

Interim Certificate: Design Stage

The assessment of

lonisos- X Ray
Mégazone Henriville

Henriville
57450
France

‘has been carried out according to Technical Manual: -
BREEAM International New Construction V6

and based on the Assessment Report produced by:
hay achieved = score of 77.0%

Excellent
Ceruficate Number BREEAM-0097-7892 tisue: 01

BRE Global Limited is accredited by UKAS. The assessmant process is certified by BRE Global Limited in
rdance with the of Scheme $D123

14 February 2025 lonisos

S e Samuel Palvadeau
Dominique Esclavy SP55
Archie presmeere=s

lonisos

“ “ g‘ e

Code for a Sustanable Bult Envronment

Wiow breoamcom

ClOI®)

BREEAM'

Interim Certificate Number: BREEAM-0097-7892

lonisos- X Ray
Mégazone Henriville
Henriville

57450

France

Issue: 01

4. 2017

J

* BREEAM: Building Research Establishment Environmental Assessment Methodology
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Ulevaade Keskkond Sotsiaal Juhtimine Lisa

( Meie lahenemisviis > ( Sisinikdioksiidi heitkogused ) ( Henriville >

BIOLOOGILISE MITMEKESISUSE SAILITAMINE

BREEAM-sertifitseerimisprotsessi raames
tootas lonisos valja tegevuskoha plaani, mille
eesmark on sailitada looduslikud elupaigad ja
edendada taimestiku mitmekesisust.

Okoloogiline uuring kinnitas, ettehase
territooriumil ei esine kaitsealuseid taimeliike,
kuid markis, et aeg-ajalt esineb kaitsealuseid
linnuliike, nagu punarind ja roheline
puukoristaja. Nende liikide jaoks on loodud
looduslikud koridorid ja transiidialad, istutades
puid, viljapuid ja hekke.

POSITIIVNE MOJU KOHALIKULE
KOGUKONNALE

Henriville'itehase edukas arendamine sai
voimalikuks tédnu paljude kohalike huvirihmade
aktiivse kaasamise. Olulised panustajad olid
Freyming-Merlebachi kommuunide Ghenduse
valitud esindajad, Moselle Attractivité
majandusarengu agentuur ja Grand Est'i
piirkond.

Projekt peaks aitama kaasa kohaliku
majanduse arengule, luues uusi

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

Toohdivevoimalusi ja toetades piirkondlikku
ettevotlust. lonisos on jatkuvalt puhendunud
pusivate partnerlussuhete loomisele kohalike
kogukondadega, tagades, et meie tegevus loob
pikaajalist Uhist vaartust.

UUTE TOOTAJATE VARBAMINE JA
KOOLITAMINE

Selles korgelt automatiseeritud tehases oli
personaliosakonna peamine eesmark varvata
korgelt kvalifitseeritud to6tajaid, kellel on
markimisvaarne td6kogemus
toostusvaldkonnas. Samal ajal kasutas Uks
meie olemasolevatest to 0tajatest voimalust
tookoha vahetamiseks, aidates uuel
meeskonnal kohaneda lonisose kultuuri,
vaartuste ning kvaliteedi- ja
ohutusstandarditega.

Koik uued tootajad osalesid mitu kuud kestnud
spetsiaalses sissejuhatavas

koolitusprogrammis, ettoetada nende arengut.

Pideva arengu nimel jatkab meeskond
sihiparast koolitust, mis on kooskdlas lonisose
koigi tehaste tavadega, et veelgi tugevdada
nende oskusi ja teadmisi.

Esiplaanil nahtav maatiikk on ette nahtud maapinnale
paigaldatava paikeseenergiajaama ehitamiseks, mille -
planeering on praegu labivaatamisel.

GlOJ®)
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Sotsiaal
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Ulevaade Keskkond Sotsiaal Juhtimine

( Talent ja kultuur ) ( Tervis ja ohutus >

Talent ja kultuur

lonisos on puhendunud sellise td 6keskkonna
loomisele, kus koik to 6tajad saavad areneda.
Meie personalipoliitika péhineb meie
pohivaartustel ja peegeldab meie tugevat
plihendumust eetilisele kaitumisele, ohutusele,
kaasatusele ja pidevale oskuste arendamisele.

TOOTAJATE VAARTUS

Me tunnistame, et meie to6tajad on meie edu
voti. Seetdttu pliliame luua toetava ja kaasava
tookoha, mis edendab sébralikkust, koostddod ja
arenguvbimalusi. Meie personalipoliitika on
valja tootatud kooskdlas Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni (ILO) péhimdtetega.

TOOTAJATE RAHULOLU UURING

Alates 202 1. aastast viime labi anonuumse iga-
aastase rahulolu uuringu. See peegeldab meie
pUhendumust oma tootajate arvamuste
kuulamisele ja koostooviiside
Umberkujundamisele.

2024. aastal oli keskmine hinne 7,8 punkti 10-st
(eelneval aastal oli see 7,5). To6tajad hindavad
meeskonnavaimu, tookeskkonda, Ulesannete
mitmekesisust ja iseseisvust. Nad jargivad
jatkuvalt kontserni pohivaartusi.

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

Lisa
0 g g
360° TOOTAJA KOGEMUS
POHIVAARTUSED ELUKVALITEET
KANDIDAADI TOOKOHAL
ﬁ KOGEMUS Ohutuskultuur
:: Meeskonna
Uhine personalijuht/junt Vérdsed loomine ‘—
varbamisprotsess voimalused Vanemluse -
Oiglane kohtlemi toetami
Sk it Eetiline too oetamine 2 ©
eeskifjadega keskkond Kaugtoo sobivatele
. ametikohtadele
Peamiste oskuste
hindamine Digitaalsed
seotud kontsermni toovahendid
"h' rt t oo o
pohivaartustega . e TOOTAJA
Varbamine KOGEMUS
s voi sisemine lilkuvus
. Aastane J,
hindamine HR-tugi,
Juhtimiskoolitus progra tunnustamine ja
kaasamine

Varbamine ja Oiglane palk 4’

mitmekesisuse () Karjaari areng s
koolitus Kontserni
Personalijuhtimise tugi Oppeplatvorm ) eesmarkidega
juhtidele % IONIACADEMY @ () Rahulolu uuring seotud boonus
) Riigispetsiifilised
JUHTIDE Jargimisevorm sotsiaalsed hiived
KOGEMUS .
() Teavitamisvorm HUVITISED JA
OPPIMINE JA SOODUSTUSED

ARENG

TOOTAIATE
TAGASISIDE

GlOJ®)
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Ulevaade Keskkond Sotsiaal Juhtimine Lisa @ @ @
< Talent ja kultuur > ( Tervis ja ohutus )

Tervis ja ohutus

Meie tegevuse toostusliku iseloomu tdttu on Parast auditeid meie peakontoris ja Dagneux!i, .

keskkonna, tervise ja ohutuse (EHS) valdkonnad Sablé'i, Civrieux d'Azergues'i ja Taranconi o ,PUh,en,duTlf,ld meeskond A

lonisosele jatkuvalt strateegilise tdhtsusega. Aja tegevuskohtades tostis DNV toGtervishoiu ja todohutuse tagamiseks

jooksul oleme kehtestanud 7 kuldreeglit, konkreetsed sertifitseerimisasutus esile jargmist:

ohutusprotokollid ja kohustuslikud PEAKONTOR TEHASED
koolitusprogrammid, ettugevdada meie + Toeliselt hooliv ettevdtte kultuur 1EHS direktor +1 EHS juht 1 EHS-juhtvoiressurss igas tegevuskohas
ohutuskultuuri. * Labipaistev suhtlus ja proaktiivne

tootervishoiu ja td 6ohutuse poliitika,
1SO 45001 SERTIFIKAADI SAAMINE o . .
* |ga-aastased tootajate rahulolu uuringud ja _

2024. aasta detsembris sai lonisos oma ohutuse
nendega seotud tegevuskavad,
juhtimissusteemi eest1SO 45001 sertifikaadi. See e .
) » Selgedkriisijuhtimise protseduurid.
rahvusvaheliselt tunnustatud standard pakub

raamistikku riskide juhtimiseks ja tervishoiu ja ohutuse  See kolmeaastane sertifikaat holmab kdiki

tulemuslikkuse parandamiseks, edendades jargmist: lonisos'i tegevuskohti, mis réhutab meie
e tugevatjuhtimisttootajate tervise ja ohutuse puhendumust td6tervishoiu ja té 6ohutuse . . .
kaitsmisel, Siterele perEneEmEale. Ohutusele puhendatud koolitusmoodulid

S AN daldiscentdievis el hutUs avad Koigis lisatud meie 6ppeplatvormile loniAcademy 2024. aastal

kontserni tegevuskohtades,

* Proaktiivset riskijuhtimist, et edendada pikaajalist GDPR ja andmekaitse Kiiberjulgeolek
tulemuslikkust t6 6tervishoiu ja -ohutuse
valdkonnas. ,.' Kiirg hut
.. - <] iirgusohutus
ATEX Etileenoksiidi ohud \ ‘.." Kasutusele véetud 2023. aastal
Tostukite ohutus Toiduhlgieen
Prantsusmaa Eesti

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024 ** OHS: téotervishoid ja -ohutus (EHS osa). 23
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Juhtimine
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Ulevaade Keskkond Sotsiaal Juhtimine Lisa

( Meie juhtimine ) C Arieetika > CVéértusaheI)

Arenguvoimeline juhtimine majanduskasvu toetamiseks

lonisos on kiiresti kasvav ettevote, mis teeb
regulaarselt ulevétmisija kaivitab uusitegevusi.
Meie juhtimisstruktuur areneb jatkuvalt, et
toetadaja suunata seda kasvu tihedas koostoos
meie aktsionari 3i Infrastructure plc-ga.

TUGEVDATUD KONTSERNI FUNKTSIOONID

Noukogu tagab, et ettevote tegutseb tdhusalt,
eetiliselt ja oma sidusrihmade parimates
huvides. Noukogu strateegiline suunamine,
jarelevalve ja juhtimine on organisatsiooni
pikaajalise edu ja jatkusuutlikkuse seisukohalt
Uliolulised. Ndukogu koosneb kolmest liikkmest ja
sOltumatust esimehest.

N6éukogu delegeerib:

1) igapaevase operatiivjuhtimise kontserni
juhtkonnale kontserni presidendi juhtimisel

2) konkreetsed kiisimused spetsiaalsetele
komiteedele, sealhulgas
tasustamiskomiteele ja auditi komiteele

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

Juhatus koguneb umbes kord kuus, etvaadata
labi kontserni Uldine tulemuslikkus, poorates
erilist tdhelepanu finantstulemustele ja Gldisele
strateegilisele suunale. Juhatus jalgib
tahelepanelikult ka kontserni jatkusuutlikkuse
strateegia valjatdo6tamist ja rakendamist.

Tasustamiskomitee koguneb vahemalt kaks
korda aastas, etvaadata labi ja kinnitada
kontserni tasustamisstrateegia.

Auditikomitee koguneb vahemalt kaks korda
aastas, etjalgida riskide hindamistja nendega
seotud leevendusmeetmeid. Samuti vaatab
komitee labi valisaudiitori jareldused osana iga-
aastasest finantsauditis.

Kontserni juhtkond koosneb ettevotte
peamistest juhtidest. Juhtkond koguneb kaks
korda kuus, et vaadata labi tegevuse tulemused
ja arutada peamisi strateegilisi prioriteete.

AKTSIONARIDE KOHUSTUS

3i Infrastructure plc investeeris lonisosesse
2019. aasta septembris, tuues kaasa
pikaajalise vastutustundliku ldAhenemisviisi
ja jatkates kontserni kasvu edendamist.

Pahendunud aktsionarina keskendub 3i
Infrastructure plc selgelt sellele, etjuhtkond ja
noukogu arvestaksid Uhtselt keskkonna- ja
sotsiaalsete mdjudega arijuhtimiselja
arendamisel.
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Ulevaade Keskkond Sotsiaal Juhtimine Lisa

Meie juhtimine Arieetika Vaartusahel

Arieetika

lonisos jargib oma tegevuses korgeimaid eetilisi
ja diguslikke standardeid. Kuigi meie
miinimumstandard on kohalike eeskirjade taielik
jargimine, oleme rakendanud koikides tegevustes
ranged sisemised poliitikad ja protseduurid, et
tagada ausus ja vastutus kogu organisatsioonis.

ALTKAEMAKSUPAKKUMISE VASTANE
POLIITIKA

Me rakendame ranget poliitikat, mis kehtib kdigile
lonisosega seotud tootajatele ja kolmandatele
isikutele. Poliitika maaratleb selgelt altkaemaksu
ja korruptsiooni, kirjeldab vdimalikke tagajargi ja
rohutab igalihe vastutust poliitika jargimise ja
rikkumiste teatamise eest. Samuti annab see
juhised kingituste, kilalislahkuse,
meelelahutuse, heategevuslike annetuste ja
annetuste asjakohase kasitlemise kohta.

MAKSUDEST KORVALEHOIDMISEVASTANE
POLIITIKA

lonisos suhtub maksudest kérvalehoidmisse ja
selle soodustamisse nulltolerantsiga. Ootame
oma tootajatelt labipaistvat ja ausat kaitumist
koikides suhetes maksuametiga ning nGuame
sama kdrget standardit ka oma valispartneritelt.

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

TEAVITAMINE

Me julgustame tootajaid aktiivselt teatama, kui
nad on tunnistajaks ebadiglasele kaitumisele voi
kahtlustavad seda. Murektsimused vdib soovi
korral anonliimselt edastada personaliosakonna
juhile suuliselt vdi teavitamisvormi kaudu.
Teatatud juhtumeid uurib viivitamatult
personaliosakonna juht, kontserni presidentja
vastavuskontrolli juht, tagades kogu protsessi
konfidentsiaalsuse.

SANKTSIOONID

lonisos on puhendunud tagama, etei tee
koost6od Uhegi kaubandussanktsioonide alla
kuuluva partneriga. Enne uue lepingulise suhte
s6lmimist viiakse labi suistemaatilised
hoolsuskontrollid.

KUBERTURVE

Kuna lonisos kasutab tundliku teabe
haldamiseks Uha enam digitaalseid susteeme, on
tugev kuberjulgeolek muutunud strateegiliseks
prioriteediks. Meie kuberjulgeolekupoliitika
satestab selged eeskirjad andmete, vorkude ja
infrastruktuuri kaitsmiseks volitamata
juurdepaasu voi rinnakute eest.

Poliitikat rakendavad IT-juhtkond ja kontserni
GDPR-i andmekaitseametnikud, igas asukohas
on nimetatud andmekaitseametnik. Kontsern
jatkab mitmeaastase kuberjulgeoleku
tegevuskava elluviimist.

NOUETE JARGIMINE JA KOOLITUS

Igal aastal peavad koik to 6tajad kinnitama, et
nad on lugenud, mdistnud ja kohustuvad
jargima ettevotte vastavuspoliitikat ja diguslikke
kohustusi. Juhatus vaatab need kinnitused ja
asjakohased poliitikad labi kord aastas.

Meie kaitumis- ja arieetika juhend on
loniAcademy kaudu kattesaadava spetsiaalse
koolitusmooduli alus. See on kohustuslik koigile
uutele tootajatele osana nende
sisseelamisprogrammist ja seda uuendatakse
regulaarselt kdigi teiste to 6tajate jaoks.

L
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Ulevaade Keskkond Sotsiaal Juhtimine

Meie juhtimine Arieetika Vaartusahel

Jatkusuutlikkus kogu meie vaartusahelas

Koostdo on meie jatkusuutlikkuse eesmarkide saavutamiseks
hadavajalik. lonisos soovib olla usaldusvaarne ja tulevikku
suunatud partner niioma klientidele kui ka tarnijatele. Meie
sidusruhmad valjendavad Uha suuremat huvi meie
jatkusuutlikkuse strateegia mdistmise ja sellega kooskdlla
viimise vastu.

KOOSTOO TARNIJATEGA

Peame vaga oluliseks tihedat koostood uute tarnijatega, et
hinnata nende tulemuslikkust ja puhendumust kvaliteedi,
tervise, ohutuse, keskkonna ja laiemate jatkusuutlikkuse
kriteeriumide osas.

Meie tarnijate hindamisprotsess koosneb kolmest pohietapist:

1) Esmane hindamine — Viime labi pbhjaliku lGlevaatuse iga
potentsiaalse tarnija tegevusest sellistes valdkondades
nagu sUsiniku heitkogused, kvaliteet, energiatohusus ja
jaatmekaitlus.

2) Kuvalifikatsioon ja heakskiitmine — Meie ootustele vastavad
tarnijad suunatakse edasi ametlikule QSE ja
jatkusuutlikkuse heakskiitmisele. See kinnitab nende
vastavust meie kérgetele standarditele ja nditab selget
puhendumust vastutustundlikele tavadele.

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024

3) Pidev kaasatus — Me hoiame pidevat suhtlust ja
teostame jarelevalvet, et toetada pidevat parendamist
ja vastutustundlikkust kogu meie tarneahelas.

KLIENTIDE RAHULOLU TAGAMINE

Avatud dialoogi, pideva parendamise ja proaktiivse
koostoo kaudu soovime edendada tugevaid ja pikaajalisi
partnerlussuhteid oma klientidega, viies oma teenused
kooskélla nende jatkusuutlikkuse prioriteetidega.

Arvestades transpordiolulist osakaalu meie 3. taseme
kasvuhoonegaaside heitkogustes, kavatseme algatada
klientidega arutelud kogu tarneahela susiniku heitkoguste
Ule. Meie eesmark on teha koostddd, et leida kdige
tohusamad strateegiad heitkoguste vahendamiseks ja
Uldise jatkusuutlikkuse parandamiseks.
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Keskkonnaalased naitajad

GlOJ®)

Unit 2021 2022 2023 2024

GHG EMISSIONS

Scope 1 emissions tons CQO.e 3414,48 3191,16 3814,96 3659

Scope 2 emissions (market-based) tons CO.e 2 034,53 2 113,21 134 0

Total Scope 1 + Scope 2 emissions tons CO.e 5 449,01 5304,37 3 948,96 3659
ENERGY

Total electricity consumption kWh 11 005 370 12 136 382 12 031 236 14011 965

Non-renewable electricity consumption kWh 9244 511 5 946 828 360937 0

Renewable electricity consumption kWh 1760 859 6 189 554 11670299 14011965

Natural gas MWh 3933 5422 7785 7 343

Transportation (own car fleet) tons CO.e 54,28 66,54 69,73 61,69

Renewable electricity production from solar panels KkWh N/A N/A 497 970 521630
AIR QUALITY

SF6 tons CO.e 2460,12 200412 1937,11 1631

Refrigerants (F-Gas) tons CQO.e 90,75 91,07 91,11 91,11

Ethylene oxide tons CO.e 113,36 135,02 290,92 345,55
WATER

Water consumption m’ 6 431 6 453 5262 11 992
WASTE

Hazardous waste tons 20,7 29,4 18,3 46

Non-hazardous waste tons 335,3 168,4 123,4 200

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024
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Sotsiaalsed naitajad

Unit 2021 2022 2023 2024
COMPLIANCE
Allegations of human rights incidents either in own 5 0 0 0 0
operations or in the supply chain
SAFETY
Accidents with work interruption = 4 7 7 7
Accidents without work interruption = 1 5 4 5
Travel accidents = 5 3 1 0
First aids = 18 47 29 28
Near misses = 11 15 14 40
FR1 - Frequency rate 1 (accidents with work interruption) # 10,3 16,6 14,1 13,7
‘FR2 E Freguency rate 2 (accidents without work 4 12.8 28,4 29, 28.1
interruption)
Severity rate = 0,18 0,11 0,61 1,38
EMPLOYEES
Number of employees = 225 242 285 308
Employee satisfaction #/10 8 8 7.5 7.8

lonisos jétkusuutlikkuse aruanne 2024
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@ IONISOS

Jalgi meie tegemisi
LinkedInis
in

Vastutusest loobumine: Kédesolevas aruandes esitatud teave on esitatud seisuga juuni 2025. Tulevikku suunatud
avaldused kajastavad praegusi eeldusi japrognoose, kuid on oma olemuselt ebakindlad ega kujuta endast
siduvaid kohustusi. Tegelikud tulemused voivad oluliselt erineda.



https://www.linkedin.com/company/ionisos/
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